Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Batam
Nomor : KPTS. 2315/000.8.6.3/X/2023
Tanggal : 10 Oktober 2023

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TAHUN 2021-2026

Visi  :Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Modern dan Sejahtera

Misi 1. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan melalui peningkatan kualitas dan diversifikasi kegiatan perekonomian berbasis keunikan dan keunggulan wilayah
2. Mewujudkan pembangunan kota yang berkelanjutan didukung insfrastruktur, utilitas dan sistem transportasi yang maju, ramah, aman, asri dan nyaman sesuai tata ruang
3. Mewujudkan SDM yang berdaya saing, berbudaya, produktif dan berakhlak mulia
4. Melanjutkan percepatan pembangunan di daerah hinterland untuk pemerataan dan sebagai penopang perekonomian Kota Batam
5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, responsif, efektif dan efisien berbasis teknologi informasi dalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat

No Indikator Kinerja Target Lapaian Pertafun Cara Pengukuran Indikator Sasaran/Rumus Penanggung Jawab

2000 | 2072 | 2023 | 2024 | 2025 | 2076
[ 2 3 4 5 B 7 8 g 0
Tujuan : Meningkatkan penyerapan tenaga kerja di Kota Batam
Sasaran : Menurunnya masalah ketenagakerjaan dan berkurangnya jumlah pengangguran

|| Persentase tingkat 050 | 0% | 975 | 965 | 960 | 9.55 Jumlah pengangguran Urusan Tenaga Kerja
pengangguran terbuka % % % % % Jumlah angkatan kerja x 100
2 | Persentase penyelesaian 36% | 97% | 97% | 38% | 38% | 33% | Jumlah masalah tenaga kerja yang diselesaikan | Bidang Hubungan Industrial / Bidang Pembinaan
masalah ketenagakerjaan Jumlah kasus tenaga kerja yang ditangani Jaminan Sosial
x 100
3 | Persentase tenaga kerjayang | 383 | 1512 | 16,38 | 18.32 | 19.58 | 20,77 | Jumlah pencari kerja/tenaga kerja yang dilatih | Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas
mendapatkan pelatihan % % % % % % Jumlah target pencari kerja /
berbasis kompetensi tenaga kerja lima tahun x 100
4 | Persentase tenaga kerjayang | 0% | a0% | &% | 52% | 93% | 94% Jumlah pencari kerja yang mendaftar Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan

terserap dan ditempatkan

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan x 100

Kesempatan Kerja




No

Indikator Kinerja

Target Capaian Pertahun

Cara Pengukuran Indikator Sasaran/Rumus

Penanggung Jawab

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
| 2 3 4 a B 7 8 g 10 .
3 | Persentase Data dan - | 100% | - - - Jumlah data dan informasi perencanaan Ridang Pembinaan Penempatan dan Perluasan

Informasi Perencanaan
Tenaga Kerja yang disajikan
dalam buku

tenaga kerja yang disajikan dalam buku
Jumlah data dan informasi perencanaan tenaga kerja
yang selesai disajikan dalam buku x 100

Kesempatan Kerja

Ditetapkan di: Batam
Pada tanggal : 10 Oktober 2023




