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sumber: data Disnaker Kota Batam

JUMLAH PENCARI KERJA KTP BATAM

TW I TW II

JUMLAH PENCARI KERJA KTP LUAR BATAM

TW I TW II

JUMLAH PENEMPATAN TENAGA KERJA

TW I TW II

JUMLAH PENCAKER

JUMLAH

JUMLAH LOWONGAN PEKERJAAN

TW I TW II

JUMLAH PENEMPATAN PEKERJA
MIGRAN INDONESIA

TW I TW II

JUMLAH TENAGA KERJA ASING

TW I TW II

Jumlah pencari kerja terdaftar di Disnaker Kota Batam terbagi menjadi dua,
yakni KTP Batam dan KTP luar Batam. Pada TW I, jumlah pencaker KTP Batam
sebesar 4.900 orang. Sedangkan jumlah pencaker KTP luar Batam periode
yang sama sebesar 1.083 orang

Jumlah Pencaker TW II untuk KTP Batam meningkat menjadi 5.483, sedangkan
untuk pencaker luar Batam menurun menjadi 862 orang. Hal ini terjadi

dikarenakan pada bulan April merupakan bulan Ramadhan sehingga hanya
sedikit yang datang mencari pekerjaan ke Kota Batam.

Jumlah lowongan pekerjaan periode TW I sebanyak 4.263 dengan penempatan
sejumlah 3.951 tenaga kerja. Ini berarti masih ada 312 lowongan pekerjaan lagi
yang belum terisi. Hal ini dikarenakan tidak adanya kandidat yang sesuai
dengan kriteria perusahaan.

Untuk mengatasi hal ini, pencari kerja dapat mengikuti pelatihan yang sesuai
dengan peluang kerja yang ada di Kota Batam.

Jumlah Pekerja Migran Indonesia pada periode TW I dan TW II sejumlah 460
tenaga kerja dengan Negara Penempatan terbanyak yakni Negara Korea

Selatan.

Jumlah Tenaga Kerja Asing yang bekerja di Kota Batam dalam periode TW I
dan TW II adalah sebesar 1.908 tenaga kerja dengan Negara Asal terbanyak
yaitu Negara China.

Sebenarnya pencaker dari luar Kota Batam tidak perlu datang ke Batam untuk
mencari pekerjaan. LPTKS dengan fungsinya sebagai Lembaga Penempatan
Tenaga Kerja dapat dimanfaatkan oleh pencari kerja yang ingin bekerja di Kota
Batam, sehingga pencaker luar Batam meminimalkan pengeluaran.


