
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en pem erin tahan  yang efektif, tran sp a ra n  
dan  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada hasil, kam i yang b e rtan d a  tangan  di 
baw ah ini:

Ñama : N urul Isw ahyuni, AMP, SE
Ja b a ta n  : Sekretaris D inas Tenaga Kerja
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Ñama : Rudi Sakyakirti, SH, MH
Ja b a ta n  : Kepala D inas Tenaga Kerja
selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kami.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  m elakukan  
evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  m engam bil tindakan  
yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  dan  sanksi.

Pihak Kedua,

(^k>
Rudi S a k y a k ir t i ,H ,  MH

Nip. 19650606 1993 y3 1 018

B atam , 2 J a n u a r i  2023 

Pihak Pertam a,

Nurul^sW alíyum* AMP, SE 
Nip.*T9680429 198909 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

NO. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) _____[3L__ _ ___ Í4L_
1. T erlaksananya pengelolaan 

adm in istrasi U m um , kepegaw aian, 
keuangan , dan  perencanaan  
program  evaluasi, se rta  laporan  
kinerja d inas.

P ersen tase  pengelolaan 
adm in istrasi um um  dan 
kepegaw aian

100 %

P ersen tase  ta ta  kelola keuangan  
dan  a sse t daerah

100 %

P ersen tase  dokum en 
p erencanaan  yang d isu su n  
tep a t w aktu

100 %

2. T erciptanya pengelolaan, 
pengadaan  d an  pem eliharaan  ase t 
milik d aerah  yang ada  di Perangkat 
D aerah.

P ersen tase  k eb u tu h a n  barang  
milik d aerah  penun jang  u ru sa n  
pem erin tah  d aerah  yang 
terpenuh i

100%

P ersen tase  pem eliharaan  barang  
milik daerah  penun jang  u ru sa n  
pem erin tah  daerah  yang layak 
fungsi

100%

3. Terciptanya ta ta  kelola keuangan  
yang efektif, efisien dan  akun tabel.

P ersen tase  ta ta  kelola keuangan  
yang efektif, efisien dan  
akun tabel

100 %

Kegiatan Anggaran
1. A dm inistrasi K euangan Perangkat D aerah Rp. 9 ,675 ,324 ,833 .00
2. A dm inistrasi U m um  Perangkat D aerah Rp. 682 ,589 ,750 .00
3. Pengadaan B arang Milik D aerah 

Penunjang U ru su an  Pem erin tah  D aerah
Rp. 258 ,780 ,000 .00

4. Penyedia J a s a  P enunjang  U rusuan  
Pem erintah D aerah

Rp. 759 ,130 ,800 .00

5. Pem eliharaan B arang Milik D aerah 
Penunjang U ru su an  Pem erin tah  D aerah

Rp. 614 ,220 ,000 .00

Total Rp. 11 ,990,045,383.00

Pihak Kedua,

Rudi Sakyakirti]^
Nip. 19650606 1993

8H, MH 
03 1 018

\

B atam , 2 Ja n u a r i  2023

Pihak Pertam a,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorientasi pada  hasil, kam i yang 
b ertanda  tan g an  di baw ah ini:

se laku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung jaw ab  kami.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  serta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

Ñama
J a b a ta n

: Moh Zani, S.Si
: Kepala B idang Pem binaan Pelatihan  Dan

Produktivitas
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Ñama
Ja b a ta n

: Rudi Sakyakirti, SH, MH 
: Kepala D inas Tenaga Kerja

B atam , 2 Ja n u a r i  2023

Pihak Kedua,

Moh Zani, S.Si 
Nip. 19771220 200312 1 005Nip. 19650606 199303 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. T ersedianya k u a litas  tenaga kerja 
m elalui pe la tihan , pem agangan, 
s tan d arisas i kom petensi dan  
pengem bangan penguku ran  
produktiv itas

P ersen tase  pencari kerja yang 
m endapat pe la tihan

18%

P ersen tase  tenaga kerja  yang 
disertifikasi

0,38%

2. Tercapainya target akred itasi 
lem baga pe la tihan  kerja

P ersen tase  LPK yang 
terakred itasi

16,67%

Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan  Pelatihan  B erdasarkan  Unit 

Kom petensi
Rp. 7 ,401 ,506 ,337 .00

2. Pengukuran  P roduktiv itas T ingkat D aerah 
K abupaten / Kota

Rp. 7 ,388 ,647 ,680 .00

3. Pem binaan Lem baga Pelatihan  Kerja 
Sw asta

Rp. 336 ,600 ,000 .00

Total Rp. 15 ,126,754,017.00

P ihak Kedua,

r" ° fl
Rudi Sakyakirti,»S

NIP 19650606 199303 1 018
H, MH

B atam , 2 Ja n u a r i  2023 

Pihak Pertam a,

Moh Zani, S.Si 
NIP 19771220 200312 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang bertanda  
tangan  di baw ah ini:

Ñama : Isra  Wira Sanjaya, S.Sos
Ja b a ta n  : Kepala Bidang Pem binaan P enem patan  dan

P erluasan  K esem patan Kerja 
se lan ju tnya  d isebu t p ihak  pertam a
Ñama : Rudi Sakyakirti, SH, MH
Ja b a ta n  : Kepala D inas Tenaga Kerja
selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjanjian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

P ihak Kedua,

Rudi Sakyakirtk,
Nip. 19650606 199

¡5h, MH 
03 1 018

B atam , 2 J a n u a r i  2023

Nip. 19691011 200212 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS TENAGA KERJA ROTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN 
KESEMPATAN KERJA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Tercapainya P e n u ru n an  Tingkat 

Pengangguran.
P ersen tase  tenaga  kerja  yang 
terserap  /d ite m p a tk an

51%

Persen tase  Lowongan kerja 
yang d ilaporkan

40%

2. T erlaksananya pem binaan  
penem patan  d an  pem berdayaan  
te naga kerja

Persen tase  pencari kerja yang 
dilayani

80%

P ersen tase  P e ru sah aan  /  calón 
TK /  TK d isab ilitas yang 
diberikan  konsu ltasi.

33%

P ersen tase  p e ru sah a a n  dan  
TKA yang m endapatkan  
sosialisasi p e ra tu ran

100%

P ersen tase  cak u p an  
penyebarluasan  inform asi 
perlindungan  CPMI dan  PMI

100%

P ersen tase  pem binaan  dan  
penem patan  tenaga  kerja 
dalam  negeri

100%

Persen tase  kelom pok kegiatan 
pe rlu asan  kesem patan  kerja

100%

Kegiatan Anggaran___________
1. Pengelolaan Inform asi p a sa r  Kerja Rp. 86 ,572 ,000 .00
l.P e la y a n a n  A ntarkerja  di D aerah 

K abupaten / Kota
Rp. 82 ,272 ,000 .00

2. Perlindungan PMI (pra dan  P u rna  Penem patan) 
di D aerah K a b u p a te n /k o ta

Rp. 68 ,963 ,000 .00

3. Penerbitan  P erpan jangan  IMTA yang lokasi 
kerja dalam  1 (satu) D aerah  K abupaten /K ota

Rp. 76 ,274 ,000 .00

Total Rp. 314 ,081 ,000 .00

Pihak K edua

Rudi Sakyakirti, SsH, MH
Nip. 19650606 199303 1 018

B atam , 2 J a n u a r i  2023 

Pihak Pertam a,

S.Sos
Nip. 19691011 200212 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en pem erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  dan  ak u n tab e l se rta  berorientasi pada  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung jaw ab  kami.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  kinerja dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian 
penghargaan  dan  sanksi.

Ñama
Ja b a ta n

: Amirli, SH
: Kepala B idang Pem binaan  Ja m in a n  Sosial

se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Ñama
Ja b a ta n

: Rudi Sakyakirti, SH, MH 
: Kepala D inas Tenaga Kerja

P ihak Kedua,

B atam , 2 J a n u a r i  2023 

Pihak Pertam a,

Nip. 19650606 199303 1 018 Nip. 19650220 200212 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erciptanya k u a litas  perangkat 

h u b u n g an  in d u stria l dan  
pem binaan  jam in an  sosial 
ketenagakerj a a n .

P ersen tase  pengesahan  
p e ra tu ran  p e ru sah a a n  dan  
pendaftaran  perjan jian  kerja 
bersam a

25%

P ersen tase  p e ru sah a a n  yang 
m enerapkan  u p a h  layak

50%

P ersen tase  ju m lah  pekerja / 
b u ru h  yang m enjadi peserta  
BPJS Ketenagakerj aan

70%

P ersen tase  p e laksanaan  
m onitoring pem binaan  jam in an  
sosial

25%

2. T erciptanya pen ingkatan  
kese jah te raan  bagi pekerja.

P ersen tase  p e ru sa h a a n  yang 
m em buat koperasi pekerja

10%

Kegiatan Anggaran
1. Pengesahan p e ra tu ran  p e ru sah a a n  dan  

pendaftaran  perjan jian  kerja bersam a 
u n tu k  p e ru sah a a n  yang hanya  
beroperasi dalam  1 (satu) daerrah  
k a b u p te n /k o ta

Rp. 160,106,000.00

P ihak Kedua,

Rudi Sakyakirti,x3H, MH 
Nip. 19650606 199303 1 018

B atam , 2 Ja n u a r i  2023 

Pihak Pertam a,

Nip. 19650220 200212 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorientasi pad a  hasil, kam i yang bertanda  
tangan  di baw ah ini:

selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  ked u a

Pihak pertam a berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan dan  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 

tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  serta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  

dan  sanksi.

Ñama
Ja b a ta n

: Amuri, SE. MH
: Kepala B idang Pem binaan H ubungan

Industria l
se lan ju tnya d iseb u t p ihak  pertam a
Ñama
Ja b a ta n

: Rudi Sakyakirti, SH, MH 
: Kepala D inas Tenaga Kerja

Pihak K edua

B atam , 2 J a n u a r i  2023 

Pihak Pertam a,

Amuri, SE. MH 
NIP. 19730218 200212 1 007



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 . T erciptanya k u a litas  perangkat 

h u b u n g an  in d u stria l dan  
perbaikan  iklim ketenagakerjaan .

P ersen tase  pencegahan  dan  
perselisihan  h u b u n g an  
industria l

97%

Persen tase  pem binaan  sa ran a  
lem baga h u b u n g an  Industria l

90%

P ersen tase  te rlak san an y a  norm a 
K etenagakerjaan H ubungan  
Industria l

93.33%

Kegiatan Anggaran
1. Pencegahan d an  Penyelesaian 

Perselisihan H ubungan  Industria l, Mogok 
Kerja dan  P en u tu p an  P e ru sah aan  di 
D aerah K abupaten /K o ta

Rp. 89 ,015 ,000 .00

P ihak Kedua,

Rudi Sakyakirti, SH, MH 
NIP. 19650606 199303 1 018

B atam , 2 Ja n u a r i  2023

Pihak Pertam a,

Amuri, SE. MH 
NIP. 19730218 200212 1 007


