PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - Nurul Iswahyuni, AMP, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudi Sakyakirti, SH, MH
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(k>
Rudi Sakyakirti,H, MH Nurul*sWaliyum* AMP, SE

Nip. 19650606 1993y3 1018 Nip.*T9680429 198909 2 001



NO.

(1)
1

N

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

Sasaran
)
Terlaksananya pengelolaan
administrasi Umum, kepegawaian,
keuangan, dan perencanaan
program evaluasi, serta laporan
kinerja dinas.
Terciptanya pengelolaan,

pengadaan dan pemeliharaan aset
milik daerah yang ada di Perangkat
Daerah.

Terciptanya tata kelola keuangan

Indikator Kinerja
[BL_ _
Persentase pengelolaan
administrasi umum dan
kepegawaian

Persentase tata kelola keuangan
dan asset daerah

Persentase dokumen
perencanaan yang disusun
tepat waktu

Persentase kebutuhan barang

milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah yang
terpenuhi

Persentase pemeliharaan barang
milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah yang layak
fungsi

Persentase tata kelola keuangan

yang efektif, efisien dan akuntabel. yang efektif, efisien dan
akuntabel
Kegiatan Anggaran
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 9,675,324,833.00
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 682,589,750.00
Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 258,780,000.00
Penunjang Urusuan Pemerintah Daerah
Penyedia Jasa Penunjang Urusuan Rp. 759,130,800.00
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan  Barang Milik Daerah Rp. 614,220,000.00

Penunjang Urusuan Pemerintah Daerah
Total

Pihak Kedua,

Rudi Sakyakirti]*8H, MH
Nip. 19650606 199303 1018

\

Rp.

11,990,045,383.00

Batam, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Target

4L
100 %

100 %

100 %

100%

100%

100 %



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Moh Zani, S.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan Dan
Produktivitas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudi Sakyakirti, SH, MH

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedua,

Moh Zani, S.Si
Nip. 19650606 199303 1018 Nip. 19771220 200312 1005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

r"°fl

Rudi Sakyakirti,»S H, MH
NIP 19650606 199303 1018

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) ) (©) 4)
1. Tersedianya kualitas tenaga kerja Persentase pencari kerja yang 18%
melalui pelatihan, pemagangan, mendapat pelatihan
standarisasi kompetensi dan Persentase tenaga kerja yang 0,38%
pengembangan pengukuran . et
. disertifikasi
produktivitas
2. Tercapainya target akreditasi Persentase LPK yang 16,67%
lembaga pelatihan kerja terakreditasi
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Rp. 7,401,506,337.00
Kompetensi
2. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Rp. 7,388,647,680.00
Kabupaten/ Kota
3. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Rp. 336,600,000.00
Swasta
Total Rp. 15,126,754,017.00
Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Moh Zani, S.Si
NIP 19771220 200312 1005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Isra Wira Sanjaya, S.So0s

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Penempatan dan
Perluasan Kesempatan Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rudi Sakyakirti, SH, MH

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedua,

Rudi Sakyakirtk, j5h, MH
Nip. 19650606 199 03 1018 Nip. 19691011 200212 1002



No.

(1)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA ROTA BATAM
BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

Sasaran

@

Tercapainya Penurunan

Pengangguran.

Terlaksananya pembinaan
penempatan dan pemberdayaan
tenaga kerja

Kegiatan

1. Pengelolaan Informasi pasar Kerja

I.Pelayanan

Antarkerja di

Kabupaten/ Kota
2. Perlindungan PMI (pra dan Purna Penempatan) Rp. 68,963,000.00
di Daerah Kabupaten/kota

3. Penerbitan

Perpanjangan

Tingkat

IMTA yang

Indikator Kinerja

©)

Persentase tenaga kerja yang
terserap /ditempatkan
Persentase  Lowongan
yang dilaporkan
Persentase pencari kerja yang
dilayani

Persentase Perusahaan / caldn
TK / TK disabilitas yang
diberikan konsultasi.

kerja

Persentase perusahaan dan
TKA yang mendapatkan
sosialisasi peraturan
Persentase cakupan
penyebarluasan informasi
perlindungan CPMI dan PMI
Persentase pembinaan dan
penempatan tenaga kerja
dalam negeri

Persentase kelompok Kkegiatan
perluasan kesempatan kerja

Anggaran
Rp. 86,572,000.00
Daerah Rp. 82,272,000.00

lokasi Rp. 76,274,000.00

kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Total

Pihak Kedua

Rudi Sakyakirti, SsH, MH
Nip. 19650606 199303 1018

Rp. 314,081,000.00

Batam, 2 Januari 2023

Pihak Pertama,

Target

@

51%
40%
80%
33%
100%
100%

100%

100%

S.S0s
Nip. 19691011 200212 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amirli, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Jaminan Sosial
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rudi Sakyakirti, SH, MH

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Nip. 19650606 199303 1018 Nip. 19650220 200212 1001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
®) @ © @
1. Terciptanya kualitas perangkat Persentase pengesahan 25%
hubungan industrial dan peraturan perusahaan dan
pembinaan jaminan sosial pendaftaran perjanjian Kkerja
ketenagakerjaan. bersama
Persentase perusahaan vyang 50%
menerapkan upah layak
Persentase jumlah pekerja/ 70%

buruh yang menjadi peserta
BPJS Ketenagakerjaan

Persentase pelaksanaan 25%
monitoring pembinaan jaminan
sosial
2. Terciptanya peningkatan Persentase perusahaan yang 10%
kesejahteraan bagi pekerja. membuat koperasi pekerja
Kegiatan Anggaran

1. Pengesahan peraturan perusahaan dan Rp. 160,106,000.00
pendaftaran perjanjian kerja bersama

untuk perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1 (satu) daerrah
kabupten/kota
Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rudi Sakyakirti,x3H, MH
Nip. 19650606 199303 1018 Nip. 19650220 200212 1001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Amuri, SE. MH

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Hubungan
Industrial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudi Sakyakirti, SH, MH

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Amuri, SE. MH
NIP. 19730218 200212 1007



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@) 2 3 @
1  Terciptanya kualitas perangkat Persentase pencegahan dan 97%
hubungan industrial dan perselisihan hubungan
perbaikan iklim ketenagakerjaan. industrial
Persentase pembinaan sarana 90%
lembaga hubungan Industrial
Persentase terlaksananya norma 93.33%
Ketenagakerjaan Hubungan
Industrial
Kegiatan Anggaran
1. Pencegahan dan Penyelesaian Rp. 89,015,000.00

Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Batam, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rudi Sakyakirti, SH, MH
NIP. 19650606 199303 1018

Amuri, SE. MH
NIP. 19730218 200212 1007



