RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA

KOTA BATAM
Target Kinerja Sasaran Jadval Keglatan
No Sasaran Indikator Kinerfa [ TR1 [TR2 [ TR3 TR4 Program dan Keglntan | Indlkator Keglatan Target Rencana Aks| ANGGARAN (Rp) Penanggung TR 1 | TR 2 ™R3 | T4
] | ] Keglatan Javap 1J2Jafafe[e[7]s]9 fioJa2]12
1 2 3 4 5 [3 7 [] [] 10 1
PROGRAM PENUNJANG |Persentase Sekretariat
URUSAN penyedlaan
PEMERINTAHAN penunjang urusan
DAERAH p h
KABUPATEN/KOTA Kabupaten/Xota
25 25 25 25 Adminlistrasl Keuangan Persentase 1tahun  |Melaksanakan pelay ¥ asl Keuangan 8,742,175,557 00
Perangkat Daerah Administrasi Perangkat Daerah
Keuangan Perangkat
Daerah yang
terpenuhl
30 30 30 10 Administrasl Umum Persentase 1 tahun ! kan pelay dminl | Umum 308,945,245.00
Perangkat Daerah Penyedlaan Perangkat Daerah
Administras! Umum
{Perngkat Dacrah
100 Pengadaan Barang Millk  |Persentase Kebutuhan| 1 tahun  |Melaksanakan Pengadaan Barang Millk Daerah 98,682,000.00
Daerah Penunjang Urusan [Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang terpenuh!
25 25 25 25 Penyediaan Jasa Persentase 1tahun  |Melaksanakan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 804,246,560.00
|Penunjang Urusan penyediaan jasa Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah urusan
pemerintahan daerah
20 30 30 20 Pemeliharaan Barang Millk |Persentase 1tahun  [Melaksanakan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 299,740,000.00
Daerah Penunjang Urusan |Pemeliharaan Barang Penunfang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang layak fungsl
PROGRAM Persentase data dan Bidang Pembinaan
PERENCANAAN Informasi Penempatan &
TENAGA KERJA Perencanaan Tenaga Perluasan
Kerja yang disajlkan Kesempatan Kerja
dalam hikit
20 50 30 Penyusunan Rencana Jumiah dokumen 20 buku  |Melak kan Peny Tenaga Kerja 265,641,200.00
Tenaga Kerja (RTK) Rencana Tenaga Kerfa (RTK)
Yang Disusun
Meninglatian Tinglat PROGRAM PELATIHAN |Perzentase tenaga Bidang Pembinaan
penyerapan tenaga |Pengangguran KERJA DAN kerja yang Pelatihan dan
kerja di Kota Batam | Terbula PRODUKTIVITAS mendapatian Produktivitas
TENAGA KERJA pedatihan berbasls
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FROORAM

Perasrinis tenags

PFENEMPATAM TENAGA [karje yung (eencrag Penarmpatan
MFTUA fehinrmpatkan Periusean
Kesernpatan Fena
o 100 Priepanan Andarksrje i [Persentass calon TE 10 rang | Melakuanskan [ membertan komultal kepeda calon 65,387,310 00
Chasrah Kabupaten/¥ots  [dhabiftas yang T druabitieg
il i kot anel
N 1 N n | |Pengelolaan [nformas  |Perssriase informasi 200 Mermberian Layanan Informasi Pasat Kerja Onbee 221,908,000 00
Pasar Kavja kesprongan kara yang | penmahasn
dRindakian)t] paaead
heija
W 100 Pelindursgen PMI (Pra dan [Catupan T00% | Feryediakan leyansn (erpady pada CPM] dan PHI 95,042,500 00
Purna Perarpatan) et pehitlussan
[amrah Eatnipatan/¥oly ool vmand
e Iinchangan CPM]
R — —— e m— dan ML
100 Peraibitan Parpaniangan  [Persantans 100 prang  |Metavasnakan koosdinadl dan sniTonia 85,105,000 00
IMTA pang Lobasl Karge  (periashann pang perpargangan IMTA dalam daerah Kabupaten / Kota
fatarn | (awhu) Daneah e ndapal soala s
Eabsopaten/¥ota peratiean bagl THA
N T & a - ".‘ ml‘ﬂ
INDUSTRIAL peryeirusian mastan Hubungan
bt enagatejaan Industral & BMang
Pembirasn
Jarminan Sousl
T N— - - P
Poinorinae 0 0 Pengeashan Persturan Peruentans peratinen 10 hath Rapat Pery dan 7 137,821,000.00
[y Perunahasn (an perusahsan yang UMKAUMSK dan Perunjang Operational Dewan
betanagaierinen r n Peryan) ha, Prngupahen Kota (DPK)
Ferja Nervama untuk parjanjian keria
Pesiahaan yang harya beruama yang
[ Peroperai dalem 1 [satu) |didaftackan
L e e——— e —— pp— Daeahy A
0 n 0 [Penceyanan dan Pertrmate 10 kAl |Melaksanakan Rapat LSS Tiipartt 84,308,100 00
Porvrel Peorse| P han dan
[Hutungan Industrial, parpeieasian
Mogok Kerja dan peerpatrnhan
Foramman Perusahaay di - [Hubwngen [vdustilal
Disesah KabupatenXots
i 16,844,157,061.00
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