
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en pem erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  dan  ak u n tab e l se rta  berorientasi pada  hasil, kam i yang bertanda  
tangan  di baw ah ini :

selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja jangka  
m enengah seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en  perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  kinerja dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

Nama
Ja b a ta n

: RUDI SAKYAKIRTI, SH. MH 
: KEPALA DINAS

selan ju tnya  d isebu t p ihak  pertam a
Nama
Ja b a ta n

: MUHAMMAD RUDI 
: WALIKOTA BATAM

Pihak Kedua,

B atam , Ja n u a r i  2022 

Pihak Pertam a,

NIP 19650606 199303 1 018



LAMPIRAN PER J  AN JI AN KINERJA TAHUN 2 0 2 2
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA BAT AM

NO.

_____---------------------------------------------------

Sasaran S trategis

-----1--------------

Indikator Kinerja Target

(1) (2) ____________ (3) (4)
1. M enurunnya m asalah  

ketenagakerjaan  d an  berkurangnya 
ju m lah  pengangguran .

Persen tase  tingkat 
pengangguran  terbuka

10%

Persen tase  penyelesaian 
m asalah  ketenagakerjaan

96%

Persen tase  tenaga kerja 
yang m en d ap atk an  
pela tihan  berbasis 
kom petensi

15.12%

Persen tase  Pencari kerja 
yang te rserap  dan  
d item patkan

50%

Persen tase  d a ta  dan  
Inform asi P erencanaan  
Tenaga Kerja yang 
d isajikan  dalam  b u k u

100%

2. M eningkatnya K ualitas Lembaga 
Pelatihan.

Persen tase  Lem baga yang 
T erakriditasi 14%

3. M eningkatkan ku a litas  perangkat 
h u b u n g an  in d u stria l dan  perbaikan  
iklim ketenagakerjaan .

Persen tase  Pekerja / 
B u ru h  yang m enjadi 
Peser ta  BPJS 
Ketenagakerj a an

90%

Persen tase  P e ru sah aan  
yang m elaksanakan  
P era tu ran  
Kete nagake rj aan

30%

4. O ptim alnya k u a litas  layanan  
p endukung  penyelenggaraan 
u ru sa n  Perangkat D aerah.

Persen tase  T ersedianya 
Pelayanan K ebu tuhan  
A dm inistrasi Perkan to ran

100%

Persen tase  T ersedianya 
dan  T erpeliharanya 
S a ran a  d an  P ra sa ran a  
Perkan to ran

100%

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
* ■  ■ ■  ■  - - 4- ‘

1. Program  P enun jang  U rusan  
P em erin tahan  D aerah 
K abupaten / Ko ta

Rp. 10 ,253,789,362.00 APBD

2. Program  P erencanaan  Tenaga 
Kerja

Rp. 265 ,641 ,200 .00 APBD

3. Program  Pelatihan  Kerja dan  
P roduktivitas T enaga Kerja

Rp. 15 ,634,256,597.00 APBD



4. Program
Kerja

P enem patan  Tenaga Rp. 468 ,302 ,810 .00 APBD

5. Program H ubungan  Industria l Rp. 222 ,197 ,100 .00 APBD

TOTAL Rp. 26 ,844 ,187 ,069 .00 APBD

WALIKOTA BATAM

B atam , J a n u a r i  2022 

PENGGUNA ANGGARAN

RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH 
NIP. 1 9 6 5 0 6 0 6  1 9 9 3 0 3  1 0 18



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, tran sp a ra n  
dan  ak u n tab e l se rta  bero rien tasi pada  hasil, kam i yang b e rtan d a  tangan  di 

baw ah ini:

Nam a : NURUL ISWAHYUNI, AMP, SE
Ja b a ta n  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
Ja b a ta n  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA
selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  ked u a

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja  jangka  
m enengah seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  a k an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  ak an  m elakukan  
evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  m engam bil tindakan  
yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  d an  sanksi.

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Kedua, P ihak Pertam a,

NIP. 19650606 199303 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

U) (2) _______________ (3)______________ (4L _
1. M em fasilitasi p roses perencanaan , 

monev, dan  pelaporan  R encana 
Kerja Perangkat D aerah.

P ersen tase  dokum en 
p e rencanaan  yang dikirim  tepa t 
w aktu

100 %

Persen tase  nilai ak u n tab ilitas  
k inerja

70 %

P ersen tase  laporan  yang dikirim  
tep a t w aktu

100 %

2. M engoptim alkan pengelolaan 
adm inistras! keuangan , 
kepegaw aian d an  u m u m  di tingkat 
Perangkat D aerah.

Persen tase  adm inistras! 
keuangan  p e ran g ak at daerah  
yang te rpenuh i

100%

Persen tase  penyediaan 
adm in istrasi u m u m  perangkat 
daerah

100%

P ersen tase  penyediaan  ja sa  
penun jang  u ru sa n  pem erin tah  
d aerah

100%

P ersen tase  u su la n  kenaikan  
pangkat yang d iproses tepa t 
w aktu

100 %

Persen tase  u su la n  p ensiun  yang 
diproses tepa t w aktu

100 %

Persen tase  u su la n  kenaikan  gaji 
berkala  yang d iproses tepa t 
w aktu

100 %

3. M eningkatkan pengelolaan 
pengadaan  d an  pem eliharaan  ase t 
milik d aerah  yang ada  di 
Perangkat D aerah.

Persen tase  k e b u tu h a n  barang  
milik d aerah  penun jang  u ru sa n  
pem erin tah  daerah  yang 
terpenuh i

100 %

P ersen tase  pem eliharaan  barang  
milik d aerah  penun jang  u ru sa n  
pem erin tah  d aerah  yang layak 
fungsi

100 %

4. M eningkatnya disiplin pegawai Persen tase  tingkat kehad iran  
pegawai

96 %

Kegiatan Anggaran
1. A dm inistrasi K euangan Perangkat D aerah Rp. 8 ,742 ,175 ,557 .00
2. A dm inistrasi U m um  Perangkat D aerah Rp. 308 ,945 ,245 .00
3. Pengadaan B arang  Milik D aerah 

Penunjang U ru su an  Pem erin tah  D aerah
Rp. 98 ,682 ,000 .00



4. Penyedia J a s a  P enunjang  U ru su an  
Pem erintah D aerah

Rp. 804 ,246 ,560 .00

5. Pem eliharaan B arang Milik D aerah 
Penunjang U ru su an  Pem erin tah  D aerah

Rp. 299 ,740 ,000 .00

Total Rp. 10 ,253,789,362.00

P ihak Kedua,

r ° f
RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
NIP. 19650606 199303 1 018

B atam , J a n u a r i  2022 

P ihak Pertam a,

NIP.Hr96§0429 198909 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tah an  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang b e rtan d a  

tangan  di baw ah ini:

Nam a : DEDY MUSPIANTENO, ST
Ja b a ta n  : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

PROGRAM
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : NURUL ISWAHYUNI, AMP, SE
Ja b a ta n  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  ked u a

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kami.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang  d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Kedua, P ihak Pertam a,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM SEKRETARIAT DINAS

TENAGA KERJA KOTA BATAM

NO. Sasaran S trategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) ____________ (31____________ (4)
1. T ersedianya dokum en  perencanaan , 

monev, d an  pelaporan  R encana 
Kerja Perangkat D aerah.

Ju m la h  D okum en 
R enstra  (revisi)

1 D okum en

Ju m la h  D okum en Renja 1 D okum en

Ju m la h  D okum en RKT 1 Dokum en

Ju m la h  D okum en IKU 1 Dokum en

Ju m la h  D okum en 
Perjanjian  Kinerja

1 Dokum en

Ju m la h  D okum en RKA 1 D okum en

D okum en DPA 1 Dokum en

Ju m la h  D okum en RKA 
P erubahan

1 D okum en

Ju m la h  D okum en DPA 
P erubahan

1 Dokum en

Ju m la h  D okum en LKjlP 1 D okum en

D okum en LKPJ 1 D okum en

Ju m la h  D okum en LPPD 1 D okum en

Ju m la h  D okum en 
Laporan T riw ulanan

8 D okum en

Ju m la h  D okum en PUG 1 D okum en

D okum en Laporan 
T ah u n an

1 D okum en

2. M eningkatnya A kuntab ilitas Kinerja Nilai E valuasi LKjlP B

Kegiatan A nggarsn
- -

Pihak Kedua,

B atam , J a n u a r i  2022 

P ihak Pertam a,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tangan  di baw ah ini:

Nama : SARI NURULITA, S.Kom . MH
J a b a ta n  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : NURUL ISWAHYUNI, AMP, SE
J a b a ta n  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kami.

Pihak ked u a  a k an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Kedua, P ihak Pertam a,

NIP. JJ968Ü429 1989Ô9 2 001 NIP. 19780621 200212 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT DINAS

TENAGA KERJA KOTA BATAM

NO. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) _______________ i ) ____________ (4)
1. T ersedianya k e b u tu h a n  barang  

milik d aerah  penun jang  
u ru sa n  pem erin tah  daerah  
yang te rpenuh i

Ju m la h  jen is  p e ra la tan  dan  
m esin  lainnya yang d iadakan

8 Je n is

2. T ersedianya pem eliharaan  
barang  m ilik d aerah  penun jang  
u ru sa n  pem erin tah  daerah  
yang layak fungsi

Ju m la h  k en d araan  pero rangan  
d inas a ta u  k e n d a ra an  d inas 
ja b a ta n  yang d ised iakan  ja s a  
pem eliharaan

5 Unit

Ju m la h  p e ra la tan  d an  m esin  
lainnya yang d ipelihara

31 Unit

Ju m lag  gedung k an to r dan  
b an g u n an  lainnya yang 
d ipelihara  /  d irehab ilitasi

12 B ulan

3. M eningkatnya pengelolaan 
adm in istrasi kepegaw aian 
d itingkat P erangkat D aerah.

Ju m la h  u su la n  kenaikan  
pangkat yang  d iproses tepa t 
w aktu

9 U sulan

Ju m la h  u su la n  k en aik an  gaji 
berkala  yang d iproses tepa t 
w aktu

20
U sulan

Ju m la h  u su la n  p ensiun  yang 
diproses tep a t w ak tu

4 U sulan

Ju m la h  u su la n  cu ti pegawai 
yang d iproses tep a t w ak tu

40
U sulan

Ju m la h  evaluasi te rh ad ap  
pegawai yang m eliputi ab sensi 
d an  disiplin pegawai

12 B erkas

K egiatan Anggaran
1. Pengadaan B arang  Milik D aerah 

Penunjang  U ru su an  Pem erin tah  D aerah
Rp. 98 ,682 ,000 .00

2. Pem eliharaan  B arang  Milik D aerah 
P enunjang  U ru su an  Pem erin tah  D aerah

Rp. 299 ,740 ,000 .00

B atam , J a n u a r i 2022

Pihak Kedua,

NIP^L9é80429 198909 2 001

Pihak Pertam a,

SARI NURUDITA, S.Kom . MH
NIP. 19780621 200212 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tah an  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi p ad a  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

Nam a : VIERI GINA NATASYA, SE
J a b a ta n  : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : NURUL ISWAHYUNI, AMP, SE
J a b a ta n  : SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kami.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

P ihak Kedua,

B atam , J a n u a r i  2022

VIERI GINA NATASYA, SE
NIP. 19860214 201101 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA

KOTA BATAM

NO. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) ________________[3]_______________ (4)
1. T resedianya adm in istrasi 

keuangan  p eran g k a t daerah  
penun jang  u ru s a n  pem erin tah  
daerah  yang terpenuh i.

Ju m la h  AS N yang digaji dan  
diberi tu n jan g an

560
O rang

Ju m la h  subkeg ia tan  yang 
d ita ta u sa h a k a n  dalam  se tah u n

23 Sub. 
Kegiatan

Ju m la h  kelengkapan  bukti- 
buk ti adm in istras i k euangan

12
B ulan

Ju m la h  ren can a  u su la n  
K ebu tuhan  A nggaran K euangan

2 Kali

Ju m la h  Pengajuan SPM D inas 80 Kali

Ju m la h  laporan  pertanggung  
jaw aban  keuangan  yang d ap a t 
d iselesaikan  tep a t w ak tu

12
Laporan

2. M eningkatnya pengelolaan 
barang  m ilik d aerah  penun jang  
u ru sa n  d itingkat perangkat 
daerah .

Persen tase  a se t d an  barang  
m ilik d aerah  yang 
terinven tarisasi dengan baik

75 %

3. T ersedianya ad m in ista rs i um um  
perangkat d aerah  penun jang  
u ru sa n  pem erin tah  daerah .

Ju m la h  penyediaan 
adm in istrasi u m u m  perangkat 
d aerah

73
J e n is /

Kali
Ju m la h  penyediaan  ja s a  
penun jang  u ru s a n  pem erin tah  
daerah

17 Je n is

K egiatan Anggaran
1. A dm inistrasi K euangan Perangkat 

D aerah
Rp. 8 ,742 ,175 ,557 .00

2. A dm inistrasi U m um  Perangkat D aerah Rp. 308 ,945 ,245 .00
3. Penyediaan J a s a  Penun jang  U ru su an  

Pem erintah D aerah
Rp. 804 ,246 ,560 .00

P ihak Kedua,

NIP.JJQ&&0429 1989b9 2 001

B atam , J a n u a r i  2022 

P ihak ,Pertam a,

VIERI GINA NATASYA, SE
NIP. 19860214 201101 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorientasi pada  hasil, kam i yang b ertanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : Ir. YUHERMON, M.Si
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN

PENEMPATAN DAN PERLUASAN 
KESEMPATAN KERJA

se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nama : RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
J a b a ta n  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

P ihak Kedua,

RUDI SAKYAKIRTL SH, MH
NIP. 19650606 1993G)3 1 018

B atam , J a n u a r i  2022



LAMPIRAN PER J  AN JI AN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. M eningkatkan k u a litas  penem patan  

dan  pem berdayaan  tenaga  kerja
Persen tase  tenaga  kerja  
te rserap  / d item patkan

yang 50%

Persen tase  Lowongan 
yang d ilaporkan

kerja 40%

P ersen tase  calon TK disab ilitas 
yang d iberikan  konsu ltas i

33%

Persen tase  d a ta  d an  inform asi 
p e ren can aan  tenaga  kerja  yang 
d isajikan  dalam  b u k u

100%

Persen tase  p e ru sa h a a n  dan  
TKA yang m en d ap a tak an  
sosialisasi p e ra tu ran

100%

P ersen tase  cak u p an  
penyebarluasan  inform asi 
perlindunag  CPMI d an  PMI

100%

K egiatan Anggaran
1. Pengelolaan Inform asi p a sa r  Kerja Rp. 221,908,000.0*d
2. Pelayanan A ntarkerja  di D aerah 

K abupaten  /  Ko ta
Rp. 65 ,387 ,310 .00

3. Perlindungan PMI (pra d an  P u rna  Penem patan) 
di D aerah K a b u p a te n /k o ta

Rp. 95 ,842 ,500 .00

4. Penerbitan  P erpan jangan  IMTA yang lokasi 
kerja dalam  1 (satu) D aerah  K abupaten /K o ta

Rp. 85 ,165 ,000 .00

5. P enyusunan  R enacana T enaga Kerja Makro Rp. 265 ,641 ,200 .0 0

B atam , J a n u a r i  2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  dan  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : DESPA NOVITA WISNAMARNI, S.KKK
Ja b a ta n  : KEPALA SEKSI PENEMPATAN LPPRT DAN

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nama : Ir. YUHERMON, M.Si
Ja b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN

PENEMPATAN DAN PERLUASAN 
KESEMPATAN KERJA

selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kami.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

Ir. YUHERMON, M.Si
NIP. 19640620 199203 1 008

B atam , J a n u a r i  2(^22

NIP. 1 9 7 1 1 0 2  19 9 1 0 3  2 00 7



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 
SEKSI PENEMPATAN LPPRT DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T ersedianya penem patan  

dan  pem berdayaan  tenaga 
kerja

Ju m la h  penem patan  tenaga 
kerja  LPPRT

1500 O rang

Ju m la h  calon TK disab ilitas 
yang diberikan  konsu ltasi

10 Orang

Ju m la h  kebijakan tekn is 
SPP-AKAD

2 S u ra t

K egiatan Anggaran
1. Pelayanan A ntarkerja  di D aerah 

K abupaten  / Ko ta
Rp. 65 ,387 ,310 .00

■AA > A w  A A U A \ l T l \ / i l  ^ 1 T 1 > V JA  l l V /  V I  1 / 1  V f  l O l l  f i m / l I V l i  1  ^ O »

NIP. 19640620 199203 1 008 NIP. 1971102 199103 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tah an  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

Nam a : YUSBAWATI, SE. MM
Ja b a ta n  : KEPALA SEKSI PENEMPATAN TKI LUAR

NEGERI DAN TKA 
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a 
Nam a : Ir. YUHERMON, M.Si
Ja b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN

PENEMPATAN DAN PERLUASAN 
KESEMPATAN KERJA

se laku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji akan  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  target kinerja 
te rseb u t m enjadi tanggung jaw ab  kami.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  serta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

NIP. 1 9 6 4 0 6 2 0  1 9 9 2 0 3  1 0 0 8

B atam , J a n u a r i  2022

YUSBAWATI, SE. MM
NIP. 19720722 199603 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 
SEKSI PENEMPATAN TKI LUAR NEGERI DAN TKA

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erciptanya perlindungan , 

pem binaan  Pekerja Migran 
Indonesia  (PMI) dan  TKA

Ju m la h  pengajuan  ID CPMI 
yang d iterb itkan

200 O rang

Ju m la h  penem patan  PMI 
ke luar negeri secara  
p rosedural

200 O rang

Ju m la h  p e ru sa h a a n  yang 
m em perkerjakan  TKA yang 
m engikuti sosialisasi

100 O rang

K egiatan Anggaran
1. Perlindungan PMI (pra dan  P urna  

Penem patan) di D aerah 
K abupaten  / ko ta

Rp. 95 ,842 ,500 .00

2. Penerbitan  P erpan jangan  IMTA yang 
lokasi kerja  dalam  1 (satu) D aerah 
K abupaten /  Ko ta

Rp. 85 ,165 ,000 .00

Pihak Kedua,

Ir. YUHERMON. M.Si
NIP. 19640620 199203 1 008

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Pertam a,L̂f
YUSBAWATI. SE. MM

NIP. 19720722 199603 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nam a : SEPTIARNI, S.Pd. MH
Ja b a ta n  : KEPALA SEKSI INFORMASI PASAR KERJA

DAN PENEMPATAN DALAM NEGERI
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : Ir. YUHERMON, M.Si
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN

PENEMPATAN DAN PERLUASAN 
KESEMPATAN KERJA

selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BAT AM

BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 
SEKSI INFORMASI PASAR KERJA DAN PENEMPATAN DALAM NEGERI

No. Sasaran S trategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya penem patan  dan  

pem binaan  tenaga  kerja dalam  
negeri

M elaksanakan  sosialisasi 
pem binaan  tenaga kerja  di 
p e ru sah a a n  dalam  negeri 
dan  lem baga penem patan  
tenaga kerja  sw asta

12
P eru sah aan

Ju m la h  penem patan  tenaga 
kerja  dalam  negeri secara  
p rosedural

1800 O rang

2. T ersedianya inform asi lowongan 
kerja d ip e ru sah a an  dan  
te rlak san an y a  inform asi p a sa r 
kerja  online

Ju m la h  lowongan kerja  di 
p e ru sah a a n

2000 O rang

Ju m la h  p e ru sa h a a n  yang 
m engikuti inform asi p a sa r 
kerja  online

200
P erusahaan

3. T erlaksananya p e rencanaan  
p e n y u su n an  tenaga  kerja  m akro

Ju m la h  b u k u  ren can a  
tenaga kerja  m akro yang 
d isu su n

20 B uku

K egiatan Anggaran
1. Pengelolaan Inform asi p a sa r  Kerja Rp. 221 ,908 ,000 .00
2. P enyusunan  R enacana  Tenaga Kerja 

Makro
Rp. 265 ,641 ,200 .00

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Pertam a,

SEPTIARNI, S.Pd. MH
NIP. 19790602 200212 2 006

Ir. YUHERMON, M.Si
NIP. 19640620 199203 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a

selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p e rtam a  berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
se sua i lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target kinerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target kinerja 
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kami.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

Nama
Ja b a ta n

: MOH ZANI, S .S i 
: KEPALA BIDANG PEMBINAAN

Nama
J a b a ta n

: RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH 
: KEPALA DINAS TENAGA KERJA

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Kedua,

RUDI SAKYAKIRTI, SH. MH MOH ZANI, S.S i
NIP 19771220 200312 1 005N IP 1 9 6 5 0 6 0 6  1 9 9 3 0 3  1 0 1 8



LAMPIRAN PER J  AN JI AN KINERJA TAHUN 2 0 2 2
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

No. Sasaran S trategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. M eningkatkan k u a litas  tenaga kerja 

m elalui pe la tihan , pem agangan, 
s tan d arisas i kom petensi dan  
pengem bangan penguku ran  
produktiv itas

Persen tase  pencari kerja  yang 
m endapat pe la tihan

100%

Persen tase  tenaga  kerja  yang 
disertifikasi

100%

2. T ercapainya target ak red itasi 
lem baga pe la tihan  kerja

Persen tase  LPK yang 
terakred itasi

100%

K egiatan ______________ Anggaran
1. P e laksanaan  P elatihan  B erdasarkan  Unit 

Kom petensi
Rp. 7 ,520 ,122 ,397 .00

2. Pengukuran  P roduktiv itas T ingkat D aerah 
K abupaten /  Ko ta

Rp. 7 ,681 ,984 ,200 .00

3. Pem binaan Lem baga Pelatihan  Kerja 
Sw asta

Rp. 432 ,150 ,000 .00

P ihak Kedua,

RUDI SAKYAKIRTI, ISH. MH
NIP 19650606 19930\3 1 018

B atam , J a n u a r i  2022



PERNYATAAN PER J  AN JI AN Kl N ER J  A
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

Nam a : ARES, SE
Ja b a ta n  : KEPALA SEKSI PELATIHAN KERJA
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : MOH ZANI, S .S i
Ja b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN

PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS
se laku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target kinerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kami.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

B atam , J a n u a r i  2022



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 
SEKSI PELATIHAN KERJA

No. Sasaran S trategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya  pela tihan  

b e rd asa rk an  u n it kom petensi
Ju m la h  pencari kerja  yang 
dilatih

771 
O rang

Ju m la h  pe la tihan  yang 
d ilak sanakan

42
Pelatihan

K egiatan Anggaran
1. P e laksanaan  Pelatihan  B erdasarkan  

Unit Kom petensi
Rp. 7 ,520 ,122 ,397 .00

B atam , J a n u a r i  2022

P ihak Pertam a, 
/

ARES, SE
NIP. 19790515 200901 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : Drs. NURHALIM
J a b a ta n  : KEPALA SEKSI INSTRUKTUR DAN

KELEMBAGAAN
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nama : MOH ZANI, S .S i
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN

DAN PRODUKTIVITAS
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BAT AM 

BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 
SEKSI INSTRUKTUR DAN KELEMBAGAAN

" % 
No. Sasaran S trateg is

—  

Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. M eningkatnya lem baga 

pela tihan  kerja  sw asta  
yang terak red itasi

Ju m la h  LPK yang terak red itasi 10 LPK

Ju m la h  In s tru k tu r  bersertiflkasi 
ha rd  skill

18 O rang

Ju m la h  In s tru k tu r  bersertifikasi 
soft skill

18 O rang

K egiatan Anggaran
1. Pem binaan Lem baga Pelatihan  Kerja 

Sw asta
Rp. 432 ,150 ,000 .00

Pihak Kedua,

ZANI, S.S i
NIP 19771)220 200312 1 005

an u a ri 2022

Pihak Pertam a,

NIP. 19650802 1990 03 1006



PERNYATAAN PER J  AN JI AN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : RAJESHRILA, SP
J a b a ta n  : KEPALA SEKSI PRODUKTIVITAS TENAGA

KERJA
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : MOH ZANI, S .S i
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN

DAN PRODUKTIVITAS
selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang  d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

NIP. 19770228 100901 1 006

B atam , J a n u a n  2022

Pm ak Kedua, Pertam a,

MOH ZANI, S.S i
NIP 19771220 200312 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 
SEKSI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

No.
, V. . ■ ' < * 1 ' ■ -■.. -

Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya  pen g u k u ran  

p roduktiv itas tingkat daerah  
k ab u p a ten  /  ko ta

Ju m la h  tenaga  kerja  yang 
disertifikasi

881 O rang

Ju m la h  pela tihan  yang 
d ilak sanakan

38 Pelatihan

K egiatan Anggarar.
1. P engukuran  P roduktiv itas T ingkat 

D aerah K abupaten /K o ta
Rp. 7 ,681 ,984 ,200 .00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

Nam a : AMIRLI, SH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN

SOSIAL
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
Ja b a ta n  : KEPALA DINAS
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab kami.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjanjian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

P ihak Kedua,

RUDI SAKYAKIRTI. SH. MH
NIP. 19650606 199303 1 018

B atam , Ja n u a r i  2022 

P ihak-Pertam a,

1MIRLI, SH
NIP. 19650220 200212 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

No. Sasaran S trategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. M eningkatkan k u a litas  perangkat 

h u b u n g an  in d u stria l dan  
perba ikan  iklim ke tenagakerjaan

P ersen tase  pengesahan  
p e ra tu ran  p e ru sa h a a n  dan  
pendaftaran  perjan jian  kerja 
bersam a

25%

P ersen tase  p e ru sa h a a n  yang 
m enerapkan  u p a h  layak

85%

2. M eningkatnya kese jah te raan  
bagi pekerja

P ersen tase  p e ru sa h a a n  yang 
m em buat koperasi pekerja

10%

Persen tase  ju m lah  pekerja / 
b u ru h  yang m enjadi peserta  
BPJS K etenagakerjaan

90%

Persen tase  p e lak san aan  
m onitoring pem binaan  jam in an  
sosial

25%

K egiatan Anggaran
1. Pengesahan p e ra tu ra n  p e ru sah a a n  dan  

pendaftaran  perjan jian  kerja  bersam a 
u n tu k  p e ru sa h a a n  yang hanya 
beroperasi dalam  1 (satu) daerrah  
k a b u p te n /k o ta

Rp. 137,889,000.00

Pihak Kedua,

f̂l
RUDI SAKYAKIRTI. SH. MH
NIP. 19650606 199303 1 018

B atam , J a n u a r i  2022 

Pihak-Pertam a,

AMIRLI, SH
NIP. 19650220 200212 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nam a : HENDRI, S.H
J a b a ta n  : KEPALA SEKSI PERSYARATAN KERJA
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a 
Nama : AMIRLI, SH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN

SOSIAL
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

Pihak_Kedua

IRLI, SH
NIP. 19650220 200212 1 001

B atam , J a n u a r i  2022

Pihak Pertam a,

HENDRI, S.H
NIP. 19810221 200701 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL 
SEKSI PERSYARATAN KERJA

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. M eningkatnya p e ru sah a a n  

yang m engesakan  p e ra tu ran  
p e ru sah a a n  dan  pendaftaran  
perjanjian  kerja  b e rsam a

Ju m la h  p e ru sa h a a n  yang 
m endafta rkan  Perjanjian 
Kerja B ersam a (PKB)

12
P eru sah aan

Ju m la h  p e ru sa h a a n  yang 
m engesahkan  P e ra tu ran  
P e ru sah aan  (PP)

300
P eru sah aan

T erlaksananya Pem binaan 
ke p e ru sah a a n  ten tang  
syara t-syara t kerja

12 Kali

K egiatan A nggarai
- -

Pihak Kedua,

B atam , Ja n u a r i  2022 

Pihak Pertam a,



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi p ad a  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : SIMSON SEBAYANG, SH
J a b a ta n  : KEPALA SEKSI PENGUPAHAN
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a 
Nama : AMIRLI, SH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN

SOSIAL
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  ked u a

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

e rtam a

B atam , J a n u a n  2022

Pihak Kedua,

MIRLI, SH SIMSON SEBAYANG, SH
NIP. 19650220 200212 1 001 NIP. 19650115 198603 1 016



LAMPIRAN PER J  AN JI AN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BAT AM 

BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL 
SEKSI PENGUPAHAN

No. Sasaran Strateg is
-- ------------ —--— ---- :-------  ’

Indikator Kinerja
. ..

Target

(1) (2) (3) (4)
1 T erlaksananya ra p a t p en y u su n an  

dan  p e ru m u san  UMK dan  
m onitoring ke p e ru sah a a n

Ju m la h  ra p a t p en y u su n an  dan  
p e ru m u san  UMK

10 Kali

Ju m la h  m onitoring p em an tau an  
u p a h  ke p e ru sah aan - 
p e ru sah a a n

24 Kali

K egiatan Anggaran
2. Pengesahan p e ra tu ran  p e ru sah a a n  dan  

pendaftaran  perjan jian  kerja  bersam a 
u n tu k  p e ru sa h a a n  yang hanya  
beroperasi dalam  1 (satu) daerrah  
k a b u p te n /k o ta

Rp. 137,889,000.00

B atam , J a n u a r i  2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang 
b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:

Nam a : GADIS BARU, S.Ag. MM
Ja b a ta n  : KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL DAN

KESEJAHTERAAN PEKERJA
se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a 
Nam a : AMIRLI, SH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN

SOSIAL
se laku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t p ihak  ked u a

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja 
jan g k a  m enengah  seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  dan  kegagalan pencapaian  target k inerja 
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab kami.

P ihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjanjian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka pem berian 
penghargaan  d an  sanksi.

B atam , J a n u a r i  2022



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL 
SEKSI JAMINAN SOSIAL DAN KESEJAHTERAAN PEKERJA

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya koordinasi 

dan  pem binaan  jam in an  
sosial bagi pekerja

Ju m la h  koordinasi dengan 
in stan si te rka it berka itan  
dengan jam in an  sosial dan  
kesra  pekerja.

12 Kali

Ju m lah  pem binaan  terka it 
pem ben tukan  koperasi 
pekerja

12 Kali

K egiatan Anggaran
- -

B atam , J a n u a r i  2022 

P ihak Peî

NIP. 197J0O8O1 199803 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pad a  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : AMURI, SE. MH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nama : RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
J a b a ta n  : KEPALA DINAS TENAGA KERJA
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak pertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

P ihak Kedua,

RUDI SAKYAKIRTI. SH. MH
NIP. 19650606 199303 1 018

J a n u a r i  2022 

amé^

AMURI, SE. MH
NIP. 19730218 200212 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

No. Sasaran S trategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. M eningkatkan k u a litas  perangkat 

h u b u n g an  industria l dan  
perbaikan  iklim  ketenagakerjaan

Persen tase  pencegahan  dan  
perselisihan  h u b u n g an  
industria l

94%

Persen tase  pem binaan  sa ran a  
lem baga h u b u n g an  Industria l

90%

K egiatan Anggara n
1. Pencegahan d an  Penyelesaian 

Perselisihan H ubungan  Industria l, Mogok 
Kerja dan  P en u tu p an  P e ru sah aan  di 
D aerah K abupaten  /  Kota

Rp. 84 ,308 ,100 .00

Pihak Kedua,

RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
NIP. 19650606 199303 1 018

B atam , J a n u a r i  2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nam a : ABDUL GANI, SE
J a b a ta n  : KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN

HUBUNGAN INDUSTRIAL
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : AMURI, SE. MH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai target k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

B atam , J a n u a r i  2022

NIP. 19730218 200212 1 007 NIP. 19680905 199303 1 012



LAMPIRAN PER J  AN JI AN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 
SEKSI KELEMBAGAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

No. Sasaran S trateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya  Pem binaan 

S a ran a  H ubungan  
Industria l ke P e ru sah aan

Ju m la h  rap a t koordinasi LKS 
trip a rtit yang d iselenggarakan

10 Kali

Ju m la h  pem binaan  Lem baga 
LKS b ipartit

12 Kali

Ju m la h  p e ru sah a a n  yang 
m em bentuk  LKS b ipartit

20
P eru sah aan

Ju m la h  p en ca ta tan  yang 
m em bentuk  organisasi 
p e k e rja /b u ru h  di p e ru sah a a n  
( PU K - P engurus Unit Keria)

10
P eru sah aan

K egiatan Anggaran
1. Pencegahan d an  Penyelesaian 

Perselisihan H ubungan  Industrial, 
Mogok Kerja dan  P en u tu p an  
P e ru sah aan  di D aerah  K abupaten /K o ta

Rp. 84 ,308 ,100 .00

NIP. 19730218 200212 1 007

B atam , J a n u a r i  2022 

P ihak Pertam a,

)UL GANtTSE
NIP. 19680905"! 99303 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi pada  hasil, kam i yang b e rtan d a  
tangan  di baw ah ini:

Nama : HERI RUSTANTO, S.Ag
Ja b a ta n  : KEPALA SEKSI PEMBINAAN NORMA

HUBUNGAN KERJA
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nama : AMURI, SE. MH
J a b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
selaku  a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja  jangka  
m enengah seperti yang telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak ked u a  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 
SEKSI PEMBINAAN NORMA HUBUNGAN KERJA

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya Sosialisasi 

P e ra tu ran  P e laksanaan  
K etenagakerjaan

M elakukan sosialisasi ke 
p e ru sah a a n

60
P eru sah aan

T erlaksananya pem binaan  
norm a h u b u n g an  kerja  ke 
p e ru sah a a n

30 kali

Ju m la h  p e ru sah a a n  yang 
m elaksanakan  norm a 
h u b u n g an  industria l 
m eliputi WL ketenagakerjaan  
dan  p e ra tu ran  p e ru sah a a n

800
P eru sah aan

K egiatan Anggaran
—

- -

Pihak Kedua, 
x— . r~

AMURI, SE. MH
NIP. 19730218 200212 1 007

B atam , J a n u a r i  2022 

Pihak Pertam a,

HERI RUSTANTO, S.Ag
NIP. 19720626 200701 1 027



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 2

Dalam  rangka  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tahan  yang efektif, 
tran sp a ra n  d an  ak u n tab e l se rta  berorien tasi p ad a  hasil, kam i yang b e rtanda  
tangan  di baw ah ini:

Nama : HENDRA GUNADI, SE
J a b a ta n  : KEPALA SEKSI PENYELESAIAN

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
selan ju tnya  d iseb u t p ihak  pertam a
Nam a : AMURI, SE. MH
Ja b a ta n  : KEPALA BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
selaku a ta sa n  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d isebu t p ihak  kedua

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan target k inerja  yang seh aru sn y a  
sesuai lam piran  perjan jian  ini, dalam  rangka  m encapai ta rge t k inerja  jangka  
m enengah seperti yang  telah  d ite tapkan  dalam  dokum en perencanaan . 
K eberhasilan d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  te rseb u t m enjadi 
tanggung jaw ab  kam i.

Pihak kedua  ak an  m elakukan  supervisi yang d iperlukan  se rta  akan  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capaian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang d iperlukan  dalam  rangka  pem berian  penghargaan  
dan  sanksi.

AMURI. SE. MH HENDRA GUNADI. SE
NIP. 19730218 200212 1 007 NIP. 19660711 199403 1 010



LAMPIRAN PER J  AN JI AN KINERJA TAHUN 2 0 2 2  
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 
SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

No. Sasaran Strateg is Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. T erlaksananya m ediasi 

an  ta ra  pekerja  dan  
p en g u sah a

Ju m la h  m ediasi yang 
d ilak sanakan

450 Kali

Ju m la h  k a su s  yang d itangan i 200 K asus

K egiatan Anggaran
- -

AMURL SE. MH HENDRA GUNADL SE
NIP. 19730218 200212 1 007 NIP. 19660711 199403 1 010


