
Dinas Tenaga Kerja Kota Batam 



VISI DAN MISI KOTA BATAM  
TAHUN 2021- 2026 

 
 VISI 

Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Modern dan Sejahtera. 

 

 MISI 

1. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan melalui peningkatan kualitas dan diversifikasi 
kegiatan perekonomian berbasis keunikan dan keunggulan wilayah. 

2. Mewujudkan pembangunan Kota yang berkelanjutan didukung infrastruktur, utilitas dan sistem 
transportasi yang maju, ramah, aman, asri dan nyaman sesuai tata ruang. 

3. Mewujudkan SDM yang berdaya saing, berbudaya, produktif dan berakhlak mulia. 

4. Melanjutkan percepatan pembangunan di daerah hinterland untuk pemerataan dan sebagai penopang 
perekonomian Kota Batam. 

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, responsif, efektif dan efisen berbasis teknologi 
informasi dalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. 



PETA KOTA BATAM K 



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 
A. Kedudukan 

 Dinas Tenaga Kerja Kota Batam dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam No. 12 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan 

Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam. 
 

B. Tugas Pokok dan Fungsi 

Sesuai dengan Peraturan Walikota Batam No. 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Dinas Tenaga Kerja, maka tugas 

pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Batam adalah sebagai berikut : 

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas ekonomi dan tugas 

pembantuan di bidang ketenagakerjaan daerah sesuai dengan kewenangannya. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai fungsi : 
 

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan. 

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketenagakerjaan. 

3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang ketenagakerjaan, dan 

4. Pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan dinas. 

 

 

 





SASARAN 
Menurunnya masalah ketenagakerjaan dan berkurangnya jumlah pengangguran 

Sasaran Program 
Menurunnya masalah ketenagakerjaan dan 

berkurangnya jumlah pengangguran 

ESELON II 

Pohon Kinerja 

INDIKATOR SASARAN 
 Persentase penurunan jumlah pengangguran 
 Persentase penyelesaian masalah ketenagakerjaan  

Indikator Program  
Persentase penurunan jumlah pengangguran 

Sasaran Kegiatan 
Tersedianya Pelatihan 

berdasarkan Unit Kompetensi 
.. 

Indikator Kegiatan 
Persentase pencari kerja yang 

mendapatkan pelatihan  

Sasaran Kegiatan 
Tersedianya Pengukuran 

Produktivitas Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Indikator Kegiatan 
Persentase tenaga kerja yang 

disertifikasi 

Sasaran Program 
Tingkat penyelesaian perselisihan pengusaha dan 

pekerja 

Indikator Program  
Persentase penyelesaian masalah ketenagakerjaan  

Sasaran Kegiatan 
Tersedianya Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta 
 

Indikator Kegiatan 
Persentase LPK yang 

terakreditasi 

Sasaran Kegiatan -1 
Terlaksananya rapat LKS 

tripartite 
 

Indikator Kegiatan 
Jumlah rapat koordinasi LKS 

Tripartit yang diselenggarakan 

Sasaran Kegiatan -2 
Terlaksananya rapat 

penyusunan dan perumusan 
UMK/UMKS 

 

Indikator Kegiatan 
Jumlah rapat yang 

dilaksanakan 

ESELON III 

ESELON IV 



JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 
  TAHUN 2017 - 2021 

 23.800.000.000  
 21.420.000.000  

 25.000.000.000  

 10.359.519.085  

 22,859,308,283  

2017 2018 2019 2020 2021

Dalam Rp,-



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TERDIRI DARI 
 1 SEKRETARIAT DAN 4 BIDANG 

  SEKRETARIAT 

 Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagaimana tugas Dinas Tenaga Kerja di bidang kesekretariatan dengan  rincian 
tugas sebagai berikut : 
 

 Penghimpun dan pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan program ketatausahaan dan urusan rumah tangga  Dinas Tenaga Kerja; 

 Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi tata laksana Dinas Tenaga Kerja; 

 

 Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi persuratan, kearsipan, inventarisasi dan rumah tangga dinas; 

 

 Penyiapan data, informasi, hubungan masyarakat dan penyelenggaraan penyusunan dokumentasi dan perpustakaan; 

 Pemantauan dan evaluasi terhadap rencana-rencana program dan kegiatan tahunan maupun lima tahunan dinas; 

 Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya. 

 

      Dalam pelaksanaan tugas pokok & fungsinya, Sekretariat terdiri dari : 

 Subbag Perencanaan Program 

 Subbag Keuangan 

 Subbag Umum dan Kepegawaian 

 



DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA  
MENURUT PENDIDIKAN TAHUN 2021 
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DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA BERDASARKAN GOLONGAN 
TAHUN 2021 
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DATA PEGAWAI MENURUT PENEMPATAN 
TAHUN 2021 
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Bidang Pembinaan Penempatan & 

Perluasan Kesempatan Kerja 
PEMERINTAH  KOTA BATAM 



BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN 
 PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala  Bidang yang 

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang  Pembinaan Penempatan 

Perluasan Kesempatan Kerja dengan fungsi : 

 

a.   Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja; 

b.   Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja; 

c.   Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup  pembinaan penempatan 

dan  perluasan kesempatan kerja; 

d.   Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan penempatan dan  perluasan kesempatan 

kerja. 

 

Dalam Pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan  Kesempatan Kerja terdiri dari : 

 Seksi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Luar Negeri dan Tenaga Kerja Asing (TKA) 

 Seksi Penempatan Lembaga Penempatan Pembantu Rumah Tangga (LPPRT) dan Perluasan 

Kesempatan Kerja 

 Seksi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Dalam Negeri 

 



Data Pencaker, Lowongan, Penempatan & 

Dihapuskan Tahun 2018 - 2021 



Kegiatan Pembinaan Penempatan &  
Perluasan Kesempatan Kerja 



Data Penempatan Pekerja Migran Indonesia 

dan TKA Tahun 2021 



 

Bidang Pembinaan 

Pelatihan & Produktivitas 
PEMERINTAH  KOTA BATAM 



BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS 

Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang  yang mempunyai tugas 

pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang  Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas 

dengan fungsi : 

a.  Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas; 

b.  Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas; 

c.  Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup pembinaan  

Pelatihan  dan Produktivitas; 

d.  Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Pelatihan  dan Produktivitas. 

 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan  

Produktivitas terdiri dari : 

 Seksi Pelatihan Kerja 

 Seksi Instruktur dan Kelembagaan 

 Seksi Produktivitas Tenaga Kerja 

 



Kegiatan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja Kota Batam  

Tahun Anggaran 2018 - 2021 



Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tahun 2018 - 2021 

 



Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah 
Kabupaten / Kota Tahun 2018 – 2021 



Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta  
Tahun 2018 - 2021 



 

Bidang  Pembinaan 

Hubungan Industrial 
PEMERINTAH  KOTA BATAM 



BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL 

Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang  mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang  Pembinaan Hubungan Industrial dengan fungsi : 

a.  Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Hubungan Industrial; 

b.  Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Hubungan Industrial; 

c.  Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup pembinaan Hubungan Industrial; 

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Hubungan Industrial. 

 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Hubungan Industrial terdiri dari : 

 Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial 

 Seksi Pembinaan Norma Hubungan Kerja 

 Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

 



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL 

TAHUN 2018 - 2021 

 







 

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial PEMERINTAH  KOTA BATAM 



BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL 

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai  tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Jaminan Sosial  dengan fungsi : 

1.  Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Jaminan Sosial; 

2.  Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Jaminan Sosial; 

3.  Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup pembinaan Jaminan 

Sosial; 

4.  Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Jaminan Sosial. 

 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Jaminan Sosial terdiri dari : 

 Seksi Persyaratan Kerja 

 Seksi Pengupahan 

 Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Pekerja 

 



UMK Kota Batam Tahun 2017 – 2021 
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Rekapitulasi Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP) 
Tahun 2021 



Pencatatan PKWT Tahun 2018 - 2021 
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Perusahaan Wajib Lapor Ketenagakerjaan Kota Batam  

Secara Daring / Online Tahun 2021 

 4.587  

907 802 
317 
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Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau 


