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VISI DAN MISI KOTA BATAM
TAHUN 2016-2021

o VISI

Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera dan Bermartabat.

e MISI

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, transparan, akuntabel dan mengayomi.

2. Mewujudkan SDM Daerah yang bertakwa, berdaya saing dan masyarakat yang sejahtera.

3. Mewujudkan tata ruang kota yang berwawasan lingkungan, infrastruktur kota yang modern, serta
penataan pemukiman yang ramah, asri dan nyaman sesuai nilai budaya bangsa.

4. Mewujudkan penguatan sektor industri dan peningkatan peran serta jasa, perdagangan, pariwisata,
alihkapal, maritim dan pertanian/perikanan dalam menopang perekonomian daerah.

5. Mewujudkan percepatan pembangunan didaerah hinterland sebagai penopang dan penyangga

perekonomian Kota Batam.
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VISI DAN MISI DINAS TENAGA KERJA
KOTA BATAM

e VISI

Tersedianya Tenaga Kerja yang kompeten dalam rangka menciptakan hubungan industrial yang harmonis.

e MISI

1. Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja melalui pelatihan untuk memenuhi kebutuhan pasar kerja.
2. Meningkatkan pembinaan dan penempatan tenaga kerja.

3. Meningkatkan pelaksanaan pembinaan Hubungan Industrial.

4. Terlaksananya penyelesaian perselisihan dan kepatuhan hukum.

5. Mewujudkan pelayanan prima yang didukung oleh sarana dan prasarana perkantoran yang memadai

dan sumber daya manusia yang berkualitas.




DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

A. Kedudukan

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam No. 12 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam.

B. Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Walikota Batam Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian
Tugas Dinas Tenaga Kerja, maka tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Batam adalah sebagai

berikut :

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang ketenagakerjaan daerah sesuai dengan kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan.

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketenagakerjaan.
3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang ketenagakerjaan, dan

4.Pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan dinas.



STRUKTUR ORGANISASI
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

KEPALA DINAS

RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
NIP. 19650606 199303 1 018

NURUL ISWAHYUNI, AMP, SE
NIP. 19680429 198909 2 001

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

KASUBBAG PERENCANAAN KASUBBAG UMUM &

PROGRAM KEPEGAWAIAN KASUBBAG KEUANGAN

SARI NURULITA, S.Kom
NIP. 19780621 200212 2 007

GADIS BARU, S.Ag
NIP. 19700801 199803 2 005

DANIL KURNIAWAN, SE
NIP. 19820508 201001 1 011

KABID. PEMBINAAN
PENEMPATAN & PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA

Ir. YUHERMON, MSI
NIP. 19640620 199203 1 008

KARTINI ACHMAD, S.E
NIP. 19790118 200701 2 016

KABID. PEMBINAAN PELATIHAN &

PRODUKTIVITAS

MARYULIS, SE, MM
NIP. 19670401 199001 1 001

KASI PENEMPATAN TKI LUAR
NEGERI DAN TKA

YUSBAWATI, SE, MM

NIP. 19720722 199603 2 002

KASI PELATIHAN KERJA

ARES, S.E
NIP. 19790515 200901 1 006

KABID. PEMBINAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL

AMURI, S.E
NIP. 19730218 200212 1 007

KASI| INFORMASI PASAR KERJA
& PENEMPATAN DALAM NEGERI

NIP. 19810221 200701 1 007

KASI| INSTRUKTUR &
KELEMBAGAAN

Drs. NURHALIM

NIP. 19650802 1990 03 1006

KAS|I KELEMBAGAAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL

HENDRA GUNADI, SE
NIP. 19660711 199403 1 010

KASI PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

ABDUL GANI, S.E

NIP. 19680905 199303 1 012

KAS| PEMBINAAN NORMA
HUBUNGAN KERJA

HERI RUSTANTO, S.Ag

NIP. 19720626 200701 1 027

KASI PENYELESAIAN
PERSELISIHAN HUB. INDUSTRIAL

HENDRA GUNADI, SE

NIP. 19660711 199403 1 010

KABID. PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

AMIRLI, S.H
NIP. 19650220 200212 1 001

KAS| PERSYARATAN KERJA

SIMSON SEBAYANG, SH
NIP. 19650115 198603 1 016

KAS| PENGUPAHAN

MISWARTI, SH

NIP. 19640425 198603 2 021

KASI| JAMINAN SOSIAL &
KESEJAHTERAAN PEKERJA

LISBET SILALAHI, SH

NIP. 19630627 198612 2 001




JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
TAHUN 2016 - 2020
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DATA PEGAWAI DINAS TENAGA K

BERDASARKAN PENDIDIKAN TAHUN 2020

Dalam Orang-

ERJA

SLTP SLTA D Il

S S 2

Pendidikan :
SD 1
SLTP :3
SLTA :10
DIII :2

S 1 : 31

S 2 . 6

(Pegawai PNS dan NON PNS)



DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA
BERDASARKAN GOLONGAN TAHUN 2020

GOL. II GOL. III
8 25

TOTAL PEGAWAI 53 ORANG

(Pegawai PNS dan NON PNS)



DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA
BERDASARKAN PENEMPATAN TAHUN 2020

25

Sekretariat Bid. Penempatan Bid. Pelatihan Bid. HI Bid. Jamsos

(Pegawai PNS dan NON PNS)



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TERDIRI
DARI 1 SEKRETARIAT DAN 4 BIDANG

1. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagaimana tugas Dinas Tenaga Kerja di bidang
kResekretariatan dengan rincian tugas sebagai berikut :

Penghimpun, dan pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan program ketatausahaan dan urusan
rumah tangga Dinas Tenaga Kerja.

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi tatalaksana Dinas Tenaga Kerja.
Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi persuratan, Kkearsipan,
inventarisasi dan rumah tangga dinas.

Penyiapan data, informasi, hubungan masyarakat dan penyelenggaraan penyusunan dokumentasi dan
perpustakaan.

Pementauan dan evaluasi terhadap rencana-rencana program dan kegiatan tahunan maupun lima
tahunan dinas.

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat terdiri dari :

Subbag Perencanaan Program
Subbag Keuangan
Subbag Umum dan Kepegawaian



2 Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang
Pembinaan Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja dengan fungsi :
e Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan
kerja.
e Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan penempatan dan perluasan
kesempatan kerja.
e Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja.
e Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan penempatan dan
perluasan kesempatan kerja.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan
Resempatan Kerja terdiri dari :
e Seksi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Luar Negeri dan Tenaga Kerja Asning (TKA)
e Seksi Penempatan Lembaga Penempatan Pembantu Rumah Tangga (LPPRT) dan Per
Kesempatan Kerja
e Seksi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Dalam Negeri




BATAM

NO

TAHUN

PENCARI KERJA YANG
JUMLAH PENCARI KERJA JUMLAH TENAGA KERJA DIHAPUSKAN
Lowongan
L P Jumlah - & - Jumlah P:;nempatan Jumlah| L P Jumlah




A)

Mandiri TKI Kepentingan .. )
P3MI / p 841 | MandiriPelaut Re-Entry / Cuti
Perseorangan |Perusahaan Sendiri
No Bulan JLH
Formal Informal Formal Informal | Formal Informal Formal | Informal Formal | Informal
L P L P L P L. P L. P L P L. P L P L P L P
1 JANUARI 15 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
. FEBRUARI 40 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
60 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73
3 MARET
4 APRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 MEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 JUNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- JULI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g ACUSTUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g9 SEPTEMBER
10 OKTOBER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 NOPEMBER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 DESEMBER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH




NAMA KEGIATAN TAHUN JUMLAH
2018 2019 2020
PENEMPATAN LPPRT & PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
Pengembangan Kewirausahaan APED 80 80 - 160
Pengembangan Kewirausahaan APBN 80 - - 80
Padat Karya APBN - - - -
SIU LPPRT dari

Jumlah Rekomendasi SIUP LPPRT 10 7 2 provinsi berlaku 2

tahun
Jumlah Penampungan LPPRT 10 7 - 17
Jumlah Penempatan SPP AKAD 2.136 2.039 1.586 5.761

Fumlah Rekomendasi SPP AKAD




NAMA KEGIATAN

TAHUN

2018

2018

2020

JUMLAH

PENEMPATAN TENAGA KERJA INDONESIA LUAR NEGERI & TENAGA KERJA ASING

IMTA / RPTKA

2.498| 4.089 3.579 10.166
]%Té%ﬁp%&gﬁa Kerjandonesia (TKI) yang 1.455| 1474 | 142 3.071
Jumlah Rekomendasi Perpanjangan SIIP PPTKIS 5 A 9
Penerbitan Penampungan PPTKIS 7 8 15
Rekomendasi Pasport 32 90 2 64




NAMA KEGIATAN

TAHUN

2018

2019

2020

JUMLAH

KASIINFORMASI PASARKERJA DAN PENEMPATAN DALAM NEGERI

JUMLAH PENCARI KERJA 42395 22789 | 31.742 92.926
JUMLAH LOWONGAN 30346 | 16.673 33.090 80.109
JUMLAH PENEMPATAN 25.108 13176 | 28.077 66.361
JUMLAH DIHAPUSKAN 9.741 2778 21555 34.074
LPTKS AKAD 6 i 3 9
LPTKS AKL 18 1 15 34
REKOM SIU LPTKS i 5 i 5
REKOM SPP AKAD . 4 i 4
IZIN sudah
TANDA DAFTAR BKK Ssﬁlg}g; 4 9 13
Kota Batam
IZIN sudah
REKOM LPTKS AKL Eﬁﬁlg}g; 11 15 26

Kota Batam




JUMLAH PENCARI KERJA
NO | BULAN sD SMP SLTA DI Dil DIl SARJANA JUMLAH JUMLAH
P L P L P L P P L P L P L P

1 UANUARI 6 & 18 25| 2481| 2255 1] - - 16| 28 43| 36 2 BED 2348 4 598
2 |[FEBRUARI g 2 18 15| 2268 2101| - - 2 11 16 24| 24 2327 2160 4 487
3 MARET E 2 17 20| 17%%| 2282| - - - 11 4 17 22 1,850 2310 4 180
4 laprRIL 2 3 12 10| 16%1| 1598| - - - 15 4 5 5 1,725 1,621 3,345
5 IMEI 2 2 20 21| 1584| 1457 - - - [ < 12 11 1,623 1,500 3,123
& WUNI 11 10 41 291 1416 1,650 2 - - 27 25 22 36 1,519 1,750 3,260
7 buLl g 8 13 48 | 1,868 1,759 - - 1 - g 15 55 61 1,960 1,891 3,851
3 AGUSTUS G G 23 24 1 1,089 ] 1,194 20 - 1| - 191 30 29 16 1,199 1,270 2 469
5 |SEPTEMBER 10 14 36 47| 1,248| 1,593 2 1 &6 23| 33 ED| 58 1,370 1,753 3,123
10 |OKTOBER & 7 28 26| 1,273| 1,488 2 1 1 80| 85 E&| &0 1,425 1,648 3,073
11 INOVEMEER 101 10 35| 40| 1,785| 2,006 3 3 2| 197 42| 42| 51 2,055 2,153 4,208
17 bESEMEEH g i 28 15| 1,274| 1,288 2 1 17| 27 26| 44 1,356 1,383 2738

TOTAL 86 78 | 295| 320 |19,733 | 20,652 12 9| 42| 400 | 296 | 385 | 424 | 20,959 21,787 42,746

705 42,746




JUMLAH PENCARI KERJA
NO| BULAN 5D SMP SLTA DI DIl Dl SARJANA JUMLAH JUMLAH
L P L P L P L P L P L P L P L P

1 DANUARI 11 10 28 21 1,212 1,556 3 1 1 45 LY a1 a0 1.365 1714 3.079
? [FEBRUARI 3 4| 20| 28 1,149 1,532 2 13| 15 33| 28 1,227 1,609 2 836
3 MARET 10 1 32 21 077 1,144 2 22| 22 25| 25 1,015 1215 2230
4 |APRIL 5 4 9 3 362 533 2 1 1 100 11 17| 21 406 628 1,034
£ MEI 7 3 15 15 1,157 1,478 3 1 1 14| 20 12| 19 1,215 1 534 2 749
& MUNI 35 28 35 a0 1,742 1,957 2 2 3| o2 o5 76| 78 2036 2245 4281
7 MUl g | 23| 3o 2 190 2223 3 1 1 34| 44 3| &8 2 327 7 358 4 590
3 JAGUSTUS 18 200 27| 35 1,073 1,163 2 1 28| 19 24| 20 1,190 1,259 2 449
o |SEPTEMEBER g 19 20| 32 1,205 1515 1 15 18 0| 18 1,350 1,600 7 059
10 JOKTOBER g 5 11 21 2325 2 455 1 1 1 2 5 12 11 2360 2 500 4 860
11 [NOVEMBER 3 z o 3 2 057 2 450 1 2 1 100 12 w| 28 2112 2 503 4815
12 [DESEMBER 5 10 14 3 1,760 1,862 2 7 3 14| 20 1,800 1,905 3,705

TOTAL 123 | 116 | 303 | 316 17,244 | 19,917 15 5| 10| 13| 296 | 325 | 397 | 388 | 18407 21,080 39,487

J9. 487




NO BULAN 5D SLTP SLTA D1 D2 D3 51&52 JUMLAH
L P L P L P L P L P L P TOTAL
1 [JANUARI = 8 12 15 642 1,122 2 1 20 34 27 30 912 1,209 2,121
2 |FEBRUARI 2 3 9 21 a4 1,074 g 4 12 20 715 1,124 1,839
3 [MARET 9 20 18 661 769 12 18 20 19 T2 825 1,247
4 |APRIL 2 4 5 3 163 283 L 1 B 10 11 17 188 318 506
5 [ME 8 10 25 30 713 932 2 2 20 14 30 22 200 1,012 1,812
6 [JUNI 10 5 8 10 1,425 1,739 2 T 23 40 25 38 1,500 1,835 3,335
7 [JuLl 1 17 20 27 1,523 1,848 1 2 2 3 41 24 1,600 1,920 3,520
8 [AGUSTUS 20 15 33 29 718 a4 1 3 4 25 a7 200 925 1,725
9 |SEPTEMBER 10 17 25 18 1,052 1,154 1 1 12 17 1,100 1,207 2307
10 |OKTOBER a 10 19 8 1,716 1,588 1 20 12 1,760 1,620 3,380
11 |NOVEMBER 9 19 4 12 1,346 1,644 1 12 20 28 30 1,400 1,725 3,125
12 |DESEMBER 4 7 10 13 1,288 1,490 1 a 9 12 19 1,320 1,540 2,860
JUMLAH 15,260 28,007




3. Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas
Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang
Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dengan fungsi :
e Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan pelatihan dan produktivitas.
e Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan pelatihan dan produktivitas.
e Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan pelatihan dan produktivitas.
e Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan pelatihan dan
produktivitas.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan
Produktivitas terdiri dari :
e Seksi Pelatihan Kerja
e Seksi Instruktur dan Kelembagaan
e Seksi Produktivitas Tenaga Kerja




TIHAN DINAS TENAGA K

UN ANGGARAN 2018, 2019 & 2020

ERJA KOTA BATAM

JUMLAH JUMLAH YANG JENIS KELAMIN
NO KEGIATAN TAHUN ANGGARAN
KEGIATAN DILATIH PRIA | WANITA
o _ 2018 6.384.619.000.00 33 Kegiatan 939 Orang 637 302
Pendidikan dan Pelatihan
1 Keterampilan Bagi Pencari 2019 7.065.382.000.00 31 Kegiatan 1017 Orang 660 357
Kerja
2020 3.350.240.000.00 17 Kegiatan 408 Orang 271 137
SUB TOTAL 16.800.241.000.00 81 Kegiatan 2.364 Orang 1.568 796
2018 7.820.670.000.00 40 Kegiatan 1300 Orang 795 505
Pelatihan dan Peningkat .
) slatiiandan Feningkatan 1 5519 | 10.187.104.900.00 33 Kegiatan 1224 Orang 793 431
Kemampuan Tenaga Kerja
2020 4.760.600.000.00 24 Kegiatan 488 Orang 338 140
SUB TOTAL 22.768.374.900.00 97 Kegiatan 2.972 Orang 1.926 1.076
2018 719.065.000.00 5 Kegiatan 140 Orang 95 45
Pembinaan Kelembagaan .
3 . . . .590.000.
pelatihan Keria dan Instruktur 2019 1.563.590.000.00 9 Kegiatan 170 Orang 108 62
2020 545.000.000.00 3 Kegiatan 38 Orang 22 16
SUB TOTAL 12.656.285.900.00 17 Kegiatan 348 Orang 225
JUMLAHTOTAL 69.025.142.800.00 195 Kegiatan 5.684 Orang 5.719




IATAN P]
AN TENAGA KI

£ 2018-2020

ELATIHAN DAN PENINGRATAN
ERJA PERIOD!

JENIS

NO | INDIKATOR | TAHUN | "\ e | B | e HOTELAN| PARIWISATA | LAINNYA | KELAMIN | ‘ORane
L | P

1 | PENCAKER | 2018 | 33 633 : 160 146 | 637 | 302 | 939

> | PENCAKER | 2019 | 31 207 84 30 696 | 660 | 357 | 1017

3 | PENCAKER | 2020 | 17 227 18 36 127 | 271 | 137 | 408

JUMLAK 81 1.067 204 226 969 |1.568| 796 | 2.364




REGIATAN P|

ELATIHAN P

EMBINAAN

AN DAN INSTRUEKTUR PERIODE 2018-2020
JUMLAH | BIDANG BID. BID. BID. JASA JUMLAH
NO | INDIKATOR | TAHUN | ~ "\ r=" | \NDUSTRI | PERHOTELAN |PARIWISATA | LAINNYA JENIS | 5RANG
KELAMIN
L P
1 | PENINGKATAN | 2018 41 338 410 412 140 795 | 505 | 1300
2 | PENINGKATAN | 2019 48 432 382 62 348 793 | 431 | 1224
3 | PENINGKATAN | 2020 28 174 104 25 185 338 | 150 | 488
JUMLAH 117 944 896 499 673 1.926 | 1.086 | 3.012




5%

EGIATAN P

ELATIHAN PEMBINAAN

AN DAN INSTRUKTUR PERIODE 2018-2020
BID. JENIS JLH
INDIKATOR TAHUN | JUMLAHKEG | jAsALAINNYA | KELAMIN | ORANG
L P
KELEMBAGAAN 5 140 95 | 45 140
2018
AKREDITASI LPK 1 1 11 LPK
KELEMBAGAAN 9 170 108 | 62 170
2019
AKREDITASI LPK 1 1 11 LPK
KELEMBAGAAN 2 38 22 | 16 38
2020
AKREDITASI LPK 1 20 LPK :
JUMLAH 13 350




4. Bidang Pembinaan Hubungan Industrial

Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang
Pembinaan Hubungan Industrial dengan fungsi :
e Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan hubungan industrial
e Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan hubungan industrial.
e Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan hubungan industrial.
e Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan hubungan
industrial.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan
Produktivitas terdiri dari :

e Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial

e Seksi Pembinaan Norma Hubungan Kerja

e Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial




Rincian Kasus Menurut
Jenisnya

PHK (PEMUTUSAN HUBUNGAN 193 kasus 118 kasus 231 kasus
KERJA) (923 Orang) (1.880 Orang) (4.209 orang)

PK (PERSELISIHAN 6 kasus 4 kasus 5 kasus
KEPENTINGAN) (5.007 Orang) (76 Orang) (573 orang)
TOTAL 233 Kasus 214 Kasus 276 Kasus
(6.957 Orang) (2.028 Orang) (15.108 Orang)

34 kasus 22 kasus 40 kasus
- PH (PERSELISIHAN HAK) (1.027 Orang) (72 Orang) (10.326 orang)




125 kasus
(5.654 orang)

n PB (Persetujuan Bersama) (385 ;:::fang]
95 kasus

11ka5us
{151 orang)

276 kasus
TOTAL (15.108 orang)

Kasus yvang tidak dilanjutkan oleh pelapor




Jumlah Kasus Hubungan Industrial
- Jumlah TK yang Terlibat

Jumlah Kasus Selesai Dengan PB
- Jumlah TK yang Terlibat

Jumlah Kasus Selesai Dengan Anjuran
- Jumlah TK yang Terlibat

Jumlah Kasus yang Tidak Melanjutkan
- Jumlah TK yang Terlibat

Kasus Dalam Proses (sisa kasus)
- Jumlah TK yang Terlibat

233 Kasus

6.957 Orang TK

78 Kasus

8850rang TK

115 Kasus

688 Orang TK
13 Kasus

135 0rang TK
27 Kasus

209 Kasus

2.550 Orang TK

59 Kasus

1.783 Orang TK

108 Kasus

543 Orang TK
16 Kasus

103 Orang TK
26 Kasus

276 Kasus

15.108 Orang

85 Kasus

8.938 Orang

125 Kasus

5.654 QOrang

11 Kasus

161 Orang
55 Kasus

5.108 Orang TK 121 Orang TK 355 Orang

Persentase Dalam Penyelesaian Kasus 206/233=88.41% 183/209=87.,55% 221/276=80,07%
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TAHUN 2020
KEGIATAN
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PERUSAHAAN
TUTUP TENAGA KERJA

2,154 Orang 7,012 Orang

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau



S. Bidang Pembinaan Jaminan Sosial

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Pembinaan Jaminan
oosial dengan fungsi :

e Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan jaminan sosial.

e Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan jaminan sosial

e Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup

pembinaan jaminan sosial.
e Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan jaminan sosial.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Jaminan Sosial terdiri
dari

e Seksi Persyaratan Kerja

e Seksi Pengupahan

e Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Pekerja




UMR ROTA BATAM
TAHUN 2017 - 2020

2020
Rp. 4130279

2017
Rp. 3241125

2019
Rp. 3.806.358

2018
Rp. 3523427




DATA BIDANG P|

TAHUN 2018

EMBINAAN JAMINA

TAHUN 2018
NO KEGIATAN JUMLAH
Jan |Feb |Mar| Apr | Mei |Juni | Juli | Ags |Sept| Okt Nov | Des

1. Pembinaan Pembuatan PP 36 38 45 23 41 19 37 26 19 35 31 24 377

2. Pembinaan, Pembuatan PKB 3 2 i 1 1 1 1 1 3 3 2 18

3. 318 317 | 165 | 176 277 49 252 | 133 | 183 237 247 377 2731
Pencatatan PKWT

t Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 2 ! 3 ! ) 1 3 2 1 1 15

5. |Pendaftaran Perjanjian Pemborongan > 2 8 / 8 ) 8 7 2 * 2 >3

6. [PendaftaranPerjanjian Penyediajasa - 3 4 1 7 - 4 4 3 - - 26
Pekerja/buruh

7. [Rekomendasilzin Operasional - 1 1 - - - - 2
Perusahaan Penyedia]asa
Pekerja/Buruh (SIOP Perpanjangan)




DATA BIDANG P|

EMBINAAN JAMINA
TAHUN 2019

erusahaan Penyedia]asa
ekerja/Buruh (SI0OP Perpanjangan)

TAHUN 2019
NO KEGIATAN JUMLAH
Jan |[Feb | Mar | Apr |Mei |Juni | Juli | Ags |Sept| Okt | Nov | Des
1. |Pembinaan, Pembuatan PP 18 |32 | 23 | 24 |19 | 19 | 26 | 28 | 26 | 33 | 21 | 25 293
2. |[Pembinaan, Pembuatan PKB 3 2 _ _ 4 _ ] 3 _ _ 132
3. |Pencatatan PKWT 561 | 71 | 318 | 328 | 285 | 342 | 772 | 391 | 358 | 428 | 459 | 411 4724
4. |Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 5 1 4 1 1 ) 5 1 ) 1 3 ) 16
5. Eendaﬁarau Perjanjian
- 4 3 1 1 4 7 7 4 2 2 39
emborongan
6. endaftaran Perjanjian Penyedia
jasa Pekerja/buruh 12 3 - 3 3 - 4 1 - 1 6 - 31
7 ekomendasilzin Operasional

Tahun 2019 Dikeluarkan oleh Lembaga 0SS (Online Single Submission)




DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINA

TAHUN 2020
NO KEGIATAN JUMLAH
Jan |[Feb |Mar |Apr |Mei [Juni | Juli | Ags [ Sept | Okt [ Nov | Des

1. |Pembinaan, Pembuatan PP 44 37 33 30 11 40 37 32 32 40 40 21 397

2. |Pembinaan, Pembuatan PKB 4 3 - 1 - 5 3 1 - 1 2 3 23

3. pencatatan PKWT 350 | 359 | 180 | 191 | 64 | 220 | 403 | 265 89 136 | 347 | 316 2920

4. |Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 3 6 2 1 1 - - 2 2 - 1 1 19

5. |Pendaftaran Perjanjian Pemborongan - 1 2 2 2 4 4 4 4 3 2 - )8

c Pend:sllf'taran Perjanjian Penyedia jasa 1 ] : 1 ] ) : ) c 7 4 : a1

* [Pekerja/buruh




B.

Pertanian, He.hl::tanan, Ferikanan
Pertambangan

Industri

Listrik, Gas, Air

Bangunan

Perdagangan, Perhotelan

Angkutan, Pergudangan, Komunikasi

Keuangan, Asuransi

Jumlah A
Jumlah B
Jumlah Keseluruhan

ERUSAHAAN T!
ERDASARRKAN WAJIB LAPOR PERU

a1
35
2,321
23
923
1,742
238
543
1,201

ERDAFTAR DI DINAS T

JANUARI - D.

ESEMBER 2018

ENA

744

33,082

4,934

33,962

1,581

104,179
1,033

34,696
15,494

103

208
62

89,572

199
7,660

15,569

1,064
10,695
26,636

11

1,106
26
2,157

13

607
1,016

10
69
11
6
119

170

1,005 15| 88| 145
we| | | s
2w | sl sl
no,  wm| 9| 1l

3 | Y

330 797 341 234

482 238 69 97

16
16
1,109

403

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENA
BERDASARRKAN WAJIB LAPOR PERU
JANUARI - DESEMBER 2019

Jumiah Jumilah Tenaga Kerja Status Permodalan Klasi‘ikasi Perutahaan
Perusah WHNA B S M

PMA SN
25-49 10-24

1 |Pertanian, Kewtanan, Perikanan | 5 821 30 i 8 | | | =] | S | =4 z 1] col e s kil S -
2 |Pertambangan o 9u =1 - - . = i - | 1 | d 1] . 2
3 lindustri 308 27,242 | 31,203 | 897 | 118 5 . 22 140 74 1 78 | 75 | 57| 56| 41
4 |ustrik, Gas, rir | D 222 | 12 | 2 2| 1} 1] 3| = = 2| L
s |Banqunan 6 2,643 | 486 | 23 1 2 | 10 1 a1 | - g | 8 | 15 20 23
6 |Perdagzngan, Perhotelan 287| 10,279 | 3,733 2| 2 2| 35 | % 143 | 8 | 32 34 | 53 78 86
7 |Angkutin, Pe-gudangan, Komunikasi &3 2,158 | o - 2 | 8 2 | > | 1 5 | 10 | 1 14 | 13
| 8 |Keuangan, Asurans . 42 1,123 : 728 | - | I | 1 - 2 | 34| L | 7 | 5| 6 e TN ___._4
9 Pesa S 184 €939 | 2,550 40 22 2 | 27 | 1D | % | 2 2 22| 20 31 75
10 |Lain-Lain e, " - = s = ol A5 ol P E| - a =] = =) iR
Jumlah A | a67] 52,45¢] 29,308 1,034 145 16] 102 191 416] 13 167 15s] 168 219] 246
Jumlah B Q',76h4 1,179 738 955
l Jumlah Keseluruhan T 92,943

4 Pertantian Kehutanan,

Lain-lain, ~ee _ Poyibsisain, S Perteinbaiggan, 4

lasa, 1B4

Incistiri, NI

Kevangan Asuransi, 4.

Auighutan, Pergulaspen,
Komunikasi, 53
listrik, Sas<, Ar, R

]
L Banguran, 7é

rerdagingan, —
Perhotelan, 287

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS T
BERDASARRKAN WAJIB LAPOR PERU

JANUARI - DES]

EMB

ENA

ER 2020

Jumilak Jumiah Tanagn Kerja Status Parmodalan Klagifikasi Ferusahaan
Perusaha B 5 M K
PMDN P MA 5N LainZ
=100 S0-99 35-4% 10-24

L [Pertanian, Kehutanan, Perikanan 3 555 1B i 2 L 1
£ PErtambanigan 3 i l _ s 2
] Industr 219 14.613 12603 341 19 3 16 &4 7] 2 14 54 44 44 37
LStk Las, A ’ 845 145 12 2 i 1 L z i | |
3 |Bangunal 40 1.438 H& 13 i 5 2 3 & 12 i1 17
B Perdajangan, Peshabelan f13 | 5. 3492 T[] P 31 . K 5 0 21 a7 E2 &3

Argeutan, Pergudangan, Kimunikas) 34 £53 198 & 17 3 7 00 id
8 [Keusngan, Asurans 23 | 6B 405 L 15 | q | 5 b £
9 1lsEa Lil% J.451 L.QR7 27 a7 = 23 3 a7 L ir k1] B iq k]
I'_| 1 e -y - - -
— —_— —_ —!-

AUFTiAf R b4 48,399 17 '.'E_I.E J9E a8 5 Fid Al e 9 o9 9d 125 15% 1E51

JsTiah B 45,591 a4k ' T BS54
_Jumiah Keseirahar 46,037 | )

I"El1dl'l.ll'l Kehutanan
Lain-lming - Perkanan: I Petambargan; 2
Mgl 103 l
Eruangan, Asurensl; I3 | ; Inckttrl: 219
J.-I'“L II"I_ IIF'.EI_ -|I — ¥ \ -
Egmanlkidd 34 o
Liafrie, Gag, Adi
PeErdagargar ! Hangunan; 40
HErhCRELEi a1 :I
Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENA
BERDASARRKAN WAJIB LAPOR PERU
TAHUN 2013 - APRIL 2021

! Junian | Jumiah TenagaKetfa | =~~~ StatusPermedalan | R . Lo
No BULAN Parusaha WNI WA : ] B i g e K
SRRl L SRR S ST R [ T e R 1 Sl SnE s _ i =
an L | e i L ] P i | b =100 50-98 25-486 10-24 =10
1 |pertanian, Kehutanan, Perikanan 52|  1.63 213 | 1108 | ; 2 8 11 22 ¢ 5 3 1 17 | 16
P E——— " ey '___ " & - e o e e 8 e ¢ e e L ————— e - — e — — - - - — — - e — - b— .- ! - o —— -
2 |Pertambangan as T4 62 | 26 | i - & 10 9 10 1 4 & 9! 16
3 }industri 2414 | 107.096 00881 |  2.796 227 13 318 E72 615 197 348 444 311 374 1.138
4 |Listeik, Gas, Alr 27 1.044 206 13 - 3 6 - 16 2 2 | 4 4 | 6 10
5 -:'I-angu-*..;_m 953 J3.604 7.739 BOE . 10 g8 160 54 493 £38 70 1] 152 : 212 420
e —— e SelE TR R TTE = - - ' | 1 ¥ E 1
& |Perdagangan, Perhotelan 1.886 37.071 16.226 1.019 | 71 18 464 179 1.067 | 158 a% 153 253 | 584 797
7 |Angkutan, Pergudangan, Komunikasi 261 5.623 1.130 | 48 | 11 1 &4 17 119 L & 15 17 40 | 58 3 |
8 |Keuzngan, Asuransi 557 | 15704 10874 | 154 6 1 126 50 | 343 | 27 54 | 50 112 | 162 189
g llasa 1.300 | 35537 27318 | 355 119 16 353 106 | 746 'l 75 ag 116 164 | 276 636
10 JLaln-Lain 7 103 11 i - 1 Fl 1| 3]'_ - - 1 - 1 5
Jumish A 7.492] 238.159] 154,660 E.L‘-!EI 44 5] 73 1.507 1.100 3.433 1.38 £88 6391 1.053 1.?13' 3.348
Jurmlah B 352.819 6.573 7.493 7.493
Jumiah Kessiuruban 399.392
Latn-Lain T :
| r—— | |
| R R IET) o .
i : e .
i Kguangan, Asurans| [eEEE—————" 557 | ' ' I,
{ Angkutan, Pargudangan, Komunikas: e 261 | | I '
| e |
. ; E I
| Perdagangan, Perhotelan MW : 1.886 :
Bangunan SRR 0] ! i l
i I — |
Listrik, Gas, Alr W} 17 j '
— 1 [ [
[NIh, 7] et A T et S 2yt R R T T T AT, 214 -
: et i
Pertambangan B 35 !
| — |
Partantan, fehytanan, Perlkanan ™ I3 !
E t | i
500 1.000 1.500 2,000 2.500 anoo |

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau



JUMLAH TENAGA RKERJA TAHUN 2016 - 2020 ROTA BATAM

: 2016 2017 2018 2019 2020
NO Sektor Ekonomi
WNI VWHNA WNI VWHNA WNI VWHNA WNI VWHNA WNI VWHNA
1 |Pertanian, Perternakan, Kehutanan & Perikanan| 1,463 1,104 1,492 1,105 1,789 1,106 621 G 1,646 1,108
2 |Pertambangan & Penggalian 797 27 797 27 a6 27 Qg - &06 27
3 |Industri Pengolahan 167,621 2715 | 189208 | 2783 | 193,751 2,980 28,4435 1,015 | 197,067 | 3,022
4 |Listrik, Gas, Air Bersih 1,001 13 1177 13 1,232 13 1,386 14 1,250 13
o |Bangunan 38,554 ad5 39,872 603 40,742 617 3,129 24 41,335 618
& |Perdagangan, Hotel & Restoran 46,071 1,036 47,937 1,071 20,2635 1,085 14,012 44 23,069 1,088
7 |Pengangkutan & Komunikasi 4,970 Aty 0,621 a8 0,998 Aty 2,493 4 6,440 29
& [Keuangan, Persewaan & Jasa Perusahaan 25,449 160 22,650 160 26,169 160 1,851 - 26,9554 160
9 |Jasa 27,199 426 28,987 441 60,598 460 0. 489 62 61,927 472
10 |Lain-lain - - 114 1 114 1 - - 114 1
363,215 | 6,084 | 370855] 6262 | 381484 | 6507 91,756 1,171 | 390,408 | 6,568
Jumlah Tenaga Kerja WNI & WNA %69,299 or 7,117 87,991 92,927 296,976

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau




JUMLAH PESERTA BPJS TAHUN 2020

DATA BP]JS

BP]S Nagoya
(BatamI)
BP]JS
Sekupang
Batam 2

TENAGA KERJA
PERUSAHAAN PESERTA BPJS JUMLAH TK
AKTIF KESELURUHAN

AKTIF | NONAKTIF

5.738 237,923 - 237,923

43,883 - 48,883
9,148 286,806 - 286,806

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Batam




