INDIKATOR KINERJA UTAMA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

Nama OPD : Dinas Tenaga Kerja Kota Batam
Tugas Pokok :Menyelenggarakan urusan pemerintahan, pelayanan umum dan perumusan teknis di
Urusan . Ketenagakerjaan
No Sasaran strategis Indikator Kinerja Formasi Pengukuran Penanggung Jawab
1 2 3 11 12
1 Meninakatnva behanganan masalah Jumlah Pencari kerja yang dilatih dan Jumlah pencaker yang dilatih x 1CO Bid. Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas/Seksi
9 ya p 9 bersertifikasi kompetensi Jumlah pendaftar pelatihan bersertifikasi Pelatihan Kerja
ketenagakerjaan dan mengurangijumlah
) pengangguran Jumlah tenaga kerja yang Jumlah tenaaa keria vana ditinakatkan kompetensinva ~qq Bid. Pelatihan dan Produktivitas /Seksi
ditingkatkan kom petensinya Jumlah pendaftar pelatihan berbasis kompetensi Produktivitas Tenaga Kerja
Meninakatk | keria d o ) Bid. Pembinaan penempatan san perluasan tenaga
3 ening atkan apangan Kerja dan Ti K K Keri Jumlah pencari kerja yang ditempatkan ] ) ) ]
kesempatan berusaha ingkat kesempatan kerja Jumlah pencari kerja yang terdaftar kerja / Seksi Informasi pasar kerja & Penempatan
dalam negeri
) ) Pesentase (% Penyelesaian
4 Terciptanya hubungan Industrial yang Perselisihan pengusaha dan pekerja Jumiah kasus yang diselesaikan dengan PB dan Bid.Pembinaan Hub.Industrial/Seksi Penyelesaian
harmonis antar pekerja dan pengusaha x100 Perselisihan Hub.Industrial
pertahun Jumlah kasus yang dicatat

TENAGA KERJA
AM

RUDI SAKYAKIRfTI. S.H. M .H.
Pembina Utama Muda

Nip. 19650606199303 1018



