
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama
Jabatan

: RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
: KEPALA DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD RUDI
Jabatan : WALIKOTA BATAM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2019

Pihak Pertama.Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O{9
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

Total Anggaran : Rp. 25.000.000.000,00

WALIKOTA BATAM
Batam, Januari 2019

PENGGUNA ANGGARAN

1. Menurunnya Tingkat
Pengangguran Terbuka

Persentase Tingkat
Pengangguran Terbuka

6,2 0/o

2. Tersedianya Lapangan Kerja
dan Kesempatan Kerja

Persentase Pencari kerja yang
ditempatkan 60.82o/a

Persentase Tingkat
Kesempatan Kerja 5,35 %

Persentase Wirausaha Baru 43,75 0/o

3. Meningkatnya Kompetensi
Tenaga Kerja

Persentase Tenaga Kerja yang
Bersertifikasi Korn pe*ensi 81.44 o/o

4. Meningkatnya Kualitas
Lembaga Pelatihan

Persentase Lembaga yang
Terakreditasi 16,49 alo

5. Meningkatnya Ketenangan
bekeria dan berusaha bagi
pekerja dan pengusaha

Meningkatnya Persentase
Penurunan Kasus Perselisihan
Hubungan Industrial

90 o/o

Persentase Perusahaan yang
melaksanakan Peraturan
Ketenaoakeriaan

36,11 70

6. Meningkatnya Perlindungan
Sosial Tenaga Kerja

Persentase Pekerja yang
menjadi peserta BPJS
Ketenagakeriaan

75 olo
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