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VISI DAN MISI KOTA BATAM  TAHUN 2021 - 2026

Melanjutkan percepatan

pembangunan di daerah hinterland

untuk pemerataan dan sebagai

penopang perekonomian Kota Batam.

Mewujudkan pertumbuhan ekonomi

yang berkeadilan melalui peningkatan

kualitas dan diversifikasi kegiatan

perekonomian berbasis keunikan dan

keunggulan wilayah.

Mewujudkan SDM yang berdaya saing,

berbudaya, produktif dan berakhlak

mulia.

Mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang baik, responsif, efektif dan

efisien berbasis teknologi informasi

dalam meningkatkan pelayanan

kepada masyarakat.

Mewujudkan pembangunan Kota yang

berkelanjutan didukung infrastruktur,

utilitas dan sistem transportasi yang

maju, ramah, aman, asri dan nyaman

sesuai tata ruang.

VISI :

Terwujudnya Batam sebagai

Bandar Dunia Madani yang 

Modern dan Sejahtera
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MISI :



PETA KOTA BATAM 



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
A. KEDUDUKAN

❖ DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM DIBENTUK BERDASARKAN PERATURAN WALI KOTA BATAM NO. 78 TAHUN 2021 TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA DINAS DAERAH BAGIAN 

KESEMBILAN.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

SESUAI DENGAN PERATURAN WALI KOTA BATAM NO. 12 TAHUN 2022 TENTANG TUGAS POKOK, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS DINAS TENAGA KERJA, MAKA TUGAS POKOK DAN FUNGSI DINAS TENAGA KERJA

KOTA BATAM ADALAH SEBAGAI BERIKUT :

DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM MEMPUNYAI TUGAS MEMBANTU WALI KOTA DALAM MELAKSANAKAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH DI BIDANG TENAGA KERJA DAN

TUGAS PEMBANTUAN YANG DIBERIKAN WALI KOTA.

DALAM MELAKSANAKAN TUGAS POKOK SEBAGAIMANA DIMAKSUD, DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM MEMPUNYAI FUNGSI :

1. PERUMUSAN KEBIJAKAN DI BIDANG TENAGA KERJA;

2. PELAKSANAAN KEBIJAKAN DI BIDANG TENAGA KERJA;

3. PELAKSANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN DI BIDANG TENAGA KERJA;

4. PELAKSANAAN ADMINISTRASI DINAS DI BIDANG TENAGA KERJA; DAN

5. PELAKSANAAN FUNGSI LAIN YANG DIBERIKAN OLEH WALI KOTA SESUAI DENGAN TUGAS DAN FUNGSINYA.





JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TAHUN 2017 - 2022

Rp. 23.800.000.000,00

2017

Rp. 21.420.000.000,00

Rp. 25.000.000.000,00

Rp. 10.359.519.085,00

2018

2019

2020

2021

2022

Rp. 22.859.308.283,00

Rp. 26.844.187.069,00



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TERDIRI DARI 1 SEKRETARIAT DAN 4 BIDANG.
SEKRETARIAT DIPIMPIN OLEH SEORANG SEKRETARIS.

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam memimpin, 
membina, mengarahkan, mengkoordinasikan, dan mengendalikan tugas-tugas di bidang pengelolaan dan 
pelayanan kesekretariatan yang meliputi pengelolaan umum dan kepegawaian, perencanaan program, 
dan pengoordinasian urusan keuangan serta pengoordinasian tugas-tugas Bidang.

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
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Dalam melaksanakan tugas, fungsi, dan uraian tugasnya, Sekretaris membawahi :  



a. Pelaksanaan

pengoordinasian penyusunan

program dan rencana kerja

serta pelaksanaan

pemantauan dan evaluasi

kerja di lingkungan Dinas;

b. Pelaksanaan

pengoordinasian penyusunan

pelaporan kegiatan Dinas;

c. Pelaksanaan dan 

pelaporan keuangan di 

lingkungan Dinas;

f. Pelaksanaan pengoordinasian

penyelenggaraan tugas-tugas

bidang dan UPTD; dan

g. Pembinaan, monitoring, 

evaluasi dan pelaporan kegiatan

kesekretariatan.

e. Pengelolaan administrasi dan 

pembinaan kepegawaian serta

evaluasi kinerja Aparatur Sipil

Negara;

Dalam melaksanakan
tugas pokoknya, 

Sekretaris
mempunyai fungsi

sebagai berikut:

d. Pengelolaan ketatausahaan, 

pelaksanaan kerumahtanggaan, 

keamanan, perlengkapan dan 

pengelolaan barang milik daerah

serta urusan dokumentasi dan 

informasi;



DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA 
MENURUT PENDIDIKAN TAHUN 2022

Orang

0

10

20

30

40

SD
SLTP

SLTA
D III

S1
S2

SD SLTP SLTA D III S1 S2

Orang 2 2 9 2 38 6

Pegawai ASN & Non ASN



Data Pegawai Dinas Tenaga Kerja Berdasarkan Golongan
Tahun 2022

12%

52%

14%

3%

19%

Total Pegawai 59 Orang

Gol. IV (7 Orang)

Gol. III (31 Orang)

Gol. II (8 Orang)

Gol. IX (2 Orang)

THL (11 Orang)



DATA PEGAWAI MENURUT PENEMPATAN

TAHUN 2022

21 Orang
Sekretariat

6 Orang
Lattas

14 Orang
Penempatan

8 Orang
Jamsos

10 Orang
Hub. Industrial



Bidang Pembinaan Penempatan & 

Perluasan Kesempatan Kerja
PEMERINTAH  KOTA BATAM

DINAS TENAGA KERJA



Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala 
Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja.

Kepala Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja mempunyai tugas pokok 
melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Pembinaan Penempatan dan Perluasan 
Kesempatan Kerja.

Dalam pelaksanakan tugas pokok, fungsi, dan uraian tugasnya, Kepala Bidang Pembinaan Penempatan
dan Perluasan Kesempatan Kerja dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional dan dikoordinasikan oleh 
Sub Koordinator sesuai dengan ruang lingkup bidang tugas jabatan masing – masing, terdiri dari :

Sub koordinator urusan penempatan tenaga kerja migran indonesia luar negeri dan tenaga

kerja asing;

Sub koordinator urusan penempatan lembaga penempatan pembantu rumah tangga dan 

perluasan kesempatan kerja; 

01

02

03 Sub koordinator urusan informasi pasar kerja dan penempatan dalam negeri.



a. Penyusunan rencana dan 

program lingkup

perencanaan, 

pengoordinasian, pembinaan, 

pengawasan dan 

pengendalian, serta evaluasi

operasional, pembinaan, dan 

pengembangan pada bidang

pembinaan penempatan dan 

perluasan kesempatan kerja;

b. Penyusunan petunjuk

teknis operasional lingkup

perencanaan, 

pengoordinasian, pembinaan, 

pengawasan, dan 

pengendalian serta evaluasi

operasional, pembinaan, dan 

pengembangan pada bidang

pembinaan penempatan dan 

perluasan kesempatan kerja;

d. Pembinaan, monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan pada bidang

pembinaan penempatan dan 

perluasan kesempatan kerja.

c. Penyelenggaraan pelayanan

publik dan administrasi urusan

pemerintahan daerah lingkup

perencanaan, pengoordinasian, 

pembinaan, pengawasan dan 

pengendalian serta evaluasi

operasional, pembinaan dan 

pengembangan pada bidang

pembinaan penempatan dan 

perluasan kesempatan kerja; dan

Dalam melaksanakan tugas
pokoknya, Kepala Bidang

Pembinaan Penempatan dan 
Perluasan Kesempatan Kerja

mempunyai fungsi sebagai berikut:



Data Pencaker, Lowongan, Penempatan & Dihapuskan
Tahun 2018 - 2022

No Tahun

Jumlah Pencari Kerja Lowongan dan Penempatan Pencari Kerja yang Dihapuskan

L P Jumlah
Lowongan

Jumlah
Penempatan

Jumlah L P Jumlah
L P L P

1 2 3 4 5 6

1 2018
22.292 20.103 42.395 14.490 15.856 30.346 11.994 13.114 25.108 4.603 4.938 9.541 

2 2019
20.959 21.787 42.746 18.186 19.109 37.295 16.229 16.559 32.788 3.388 3.284 6.672 

3 2020
14.666 17.076 31.742 3.173 4.875 8.048 3.215 4.619 7.834 4.223 4.490 8.713 

4 2021
16.017 18.397 34.414 11.892 14.809 26.701 9.115 12.035 21.150 1.047 1.810 2.857 

5 2022
14.738 14.739 29.477 3.681 3.008 6.689 1.458 1.813 3.271 1.185 1.614 2.799 



Rincian Jumlah Pencari Kerja Di Kota Batam Terdaftar Tahun 2022

No Bulan

Jumlah Pencari Kerja
KTP Batam

Jumlah Pencari Kerja 
KTP Luar Batam

Total

L P Jumlah L P Jumlah L P Jumlah

1 2 3 4 5

1 Januari 428 433 861 214 356 570 642 789 1.431 

2 Februari 588 407 995 526 580 1.106 1.114 987 2.101 

3 Maret 472 497 969 424 474 898 896 971 1.867 

4 April 937 797 1.734 504 452 956 1.441 1.249 2.690 

5 Mei 343 953 1.296 271 284 555 614 1.237 1.851 

6 Juni 1.907 1.816 3.723 103 109 212 2.010 1.925 3.935 

7 Juli 1.340 1.259 2.599 263 258 521 1.603 1.517 3.120 

8 Agustus 1.220 1.286 2.506 272 326 598 1.492 1.612 3.104 

9 September 817 902 1.719 262 285 547 1.079 1.187 2.266 

10 Oktober 845 847 1.692 225 245 470 1.070 1.092 2.162 

11 November 1.856 1.415 3.271 425 299 724 2.281 1.714 3.995 

12 Desember 373 355 728 123 104 227 496 459 955 

Total 11.126 10.967 22.093 3.612 3.772 7.384 14.738 14.739 29.477 



Jumlah Tenaga Kerja Informal Penempatan 
Dalam Negeri Tahun 2022

Tenaga Kerja Informal Dalam Negeri

L P Jumlah

82 1600 1682



DATA 
PENEMPATAN 

TENAGA 
KERJA LUAR 

NEGERI KOTA 
BATAM 

TAHUN 2022

1 SKEMA PENEMPATAN 

P3MI MANDIRI

221 145

2 JENIS KELAMIN SEKTOR

LAKI-LAKI PEREMPUAN FORMAL INFORMAL

219 147 364 2

366 366

3 TINGKAT PENDIDIKAN

TIDAK SEKOLAH 1 SLTA 287

SD 13 DIPLOMA 14

SMP 40 SARJANA 11



Perusahaan P3MI Di Kota Batam

No Nama Perusahaan Sektor Alamat Penanggungjawab / CP

1 PT. MAFAN SAMUDRA JAYA PMI

Perum. Rawayan Indah Green Garden Cipta Residen Blok A 

No. 23 Kampung Seraya Kecamatan Batu Ampar Kota 

Batam

Kiky

2 PT. TRIAS INSAN MADANI PMI Jl. Teuku Umar No. 4 Kec. Lubuk Baja Nagoya Kota Batam Rudi

3 PT. FALIA SINATRYA SEJATI PMI
Komp. Ruko Orchard Park Unit Orchard Walk, Blok E No. 9 

Kota Batam
Marfin

4 PT. DEFITA BERSAUDARA PMI
Bengkong Sadai Blok A8 No. 18 RT. 001/RW.010 Kelurahan

Sadai Kec. Bengkong Kota Batam
Syarifudin

5 PT. AHWA INTERNATIONAL RESOURCE PMI
Jl. Laksamana Bintan, Bengkong Indah 2 Blok F No. 6 RT. 

005/RW. 005, Kel. Bengkong Indah Kota Batam
Ahmad

6 PT. ALLQURRNY BAGAS PRATAMA PMI
Komp. Ruko Elfrieda Blok B No. 06 Kel. Belian Kec. Batam

Kota Kota, Batam
Adi

7 PT. JAFA INDO CORPORA PMI
Komp. Greentown Blok P No. 17 Bengkong Centre Kota 

Batam
Muslim

8 PT. ANDALAN MITRA PRESTASI PMI Batam Lelen





Data Penempatan LPPRT

Nama Kegiatan
Tahun

Jumlah
2018 2019 2020 2021 2022

Penempatan LPPRT & Perluasan Kesempatan Kerja

Pengembangan Kewirausahaan APBD 80 80 - - - 160 

Pengembangan Kewirausahaan APBN 80 - - - - 80

Padat Karya APBN - - - - - -

Jumlah Rekomendasi SIUP LPPRT 10 7 2 3 - Tahun 2022 Diganti OSS 
RBA TerverifikasiJumlah Penampungan LPPRT 10 7 - 5 8

Jumlah OSS RBA LPPRT Telah 
Terverifikasi

- - - - 8 8

Jumlah Penempatan SPP AKAD LPPRT 2.136 2.039 1.586 1.116 1.682 8.559 

Jumlah Permohonan SPP AKAD LPPRT 8 7 7 4 8 34



Bidang Pembinaan 

Pelatihan & Produktivitas
PEMERINTAH  KOTA BATAM

DINAS TENAGA KERJA



Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang 
Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan dan 
Produktivitas mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana dan 

program lingkup pembinaan

pelatihan dan produktivitas;

b. Penyusunan petunjuk teknis

operasional lingkup

pembinaan pelatihan dan 

produktivitas;

c. Penyelenggaraan pelayanan

publik dan administrasi urusan

pemerintahan daerah lingkup

pembinaan pelatihan dan 

produktivitas; dan

d. Pembinaan, monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan pembinaan

pelatihan dan produktivitas .

Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan dan

Produktivitas mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas

lingkup Bidang Pembinaan Pelatihan dan

Produktivitas .

Dalam pelaksanakan tugas pokok, fungsi, dan

uraian tugasnya, Kepala Bidang Pembinaan

Pelatihan dan Produktivitas dibantu oleh

Kelompok Jabatan Fungsional dan

dikoordinasikan oleh Sub Koordinator sesuai

dengan ruang lingkup bidang tugas jabatan

masing – masing, terdiri dari :

1. Sub Koordinator Urusan Pelatihan Kerja;

2. Sub Koordinator Urusan Instruktur dan Kelembagaan;

3. Sub Koordinator Urusan Produktivitas Tenaga Kerja.



Kegiatan Pelatihan Dinas Tenaga Kerja Kota Batam
Tahun Anggaran 2018 - 2022

PRIA WANITA

2018 6.384.619.000,00                     33 Kegiatan 939 Orang 637 302

2019 7.065.382.000,00                     31 Kegiatan 1017 Orang 660 357

2020 3.350.240.000,00                     17 Kegiatan 408 Orang 315 93

2021 5.663.795.000,00                     27 Kegiatan 711 Orang 402 309

2022 5.418.341.810,00                     30 Kegiatan 544 Dokumen 246 298

27.882.377.810,00                   138 Kegiatan 3619 Org/Dok 2260 1359

2018 7.820.670.000,00                     41 Kegiatan 1300 Orang 795 505

2019 10.187.104.900,00                   48 Kegiatan 1224 Orang 793 431

2020 4.760.600.000,00                     28 Kegiatan 488 Orang 386 102

2021 6.038.884.800,00                     31 Kegiatan 630 Orang 460 170

2022 5.217.112.200,00                     25 Kegiatan 630 Dokumen 383 247

34.024.371.900,00                   173 Kegiatan 4272 Org/Dok 2817 1455

2018 719.065.000,00                         5 Kegiatan 140 Orang 95 45

2019 1.563.590.000,00                     9 Kegiatan 170 Orang 108 62

2020 545.000.000,00                         2 Kegiatan 38 Orang 22 16

2021 809.500.000,00                         4 Kegiatan 99 Orang 64 35

2022 234.150.000,00                         1 Kegiatan 18 Dokumen 10 8

3.871.305.000,00                     21 Kegiatan 465 Org/Dok 299 166

65.778.054.710,00                   332 Kegiatan 8356 Org/Dok 5376 2980

1
Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi

2

Pengukuran Produktivitas 

Tingkat Daerah Kabupaten / 

Kota

3
Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta

SUB TOTAL

SUB TOTAL

NO KEGIATAN TAHUN ANGGARAN
JENIS KELAMINJUMLAH YANG 

DILATIH
JUMLAH KEGIATAN

SUB TOTAL

JUMLAH TOTAL



Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 
Tahun 2018 - 2022

NO TAHUN
JUMLAH 

KEGIATAN
BIDANG 

INDUSTRI
BIDANG

PERHOTELAN
BIDANG

PARIWISATA
BID. JASA 
LAINNYA

JENIS KELAMIN
JUMLAH 
ORANG

LAKI-LAKI PEREMPUAN

1 2018 33 633 - 160 146 637 302 939

2 2019 31 207 84 30 696 660 357 1017

3 2020 17 227 18 36 127 315 93 408

4 2021 27 441 117 73 80 402 309 711

5 2022 30 167 35 99 243 246 298 544

138 1.675 254 398 1.292 2.260 1.359 3.619



Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten / 
Kota Tahun 2018 – 2022

LAKI-LAKI PEREMPUAN

1 41 338 410 412 140 795 505 1300

2 48 432 382 62 348 793 431 1224

3 28 174 104 25 185 386 102 488

4 31 134 128 103 265 460 170 630

5 25 248 200 102 80 383 247 630

173 1.326 1.224 704 1.018 2.817 1.455 4.272

NO
JUMLAH 

KEGIATAN

BID. JASA 

LAINNYA

JENIS KELAMIN

2021

2020

2022

2018

2019

JUMLAH 

ORANG

BIDANG 

INDUSTRI

BIDANG

PERHOTELAN

BIDANG

PARIWISATA
TAHUN



Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 
Tahun 2018 - 2022

No Indikator Tahun
Jumlah 

Kegiatan
Bidang Jasa 

Lainnya

Jenis Kelamin
Jumlah Orang

Laki - Laki Perempuan

1
Kelembagaan

2018
5 140 95 45 140

Akreditasi LPK 1 1 11 LPK

2
Kelembagaan

2019
9 170 108 62 170

Akreditasi LPK 1 1 11 LPK

3
Kelembagaan

2020
2 38 22 16 38

Akreditasi LPK 1 1 20 LPK

4
Kelembagaan

2021
4 99 64 35 99

Akreditasi LPK 1 1 20 LPK

5
Kelembagaan

2022
1 18 10 8 18

Akreditasi LPK - - 10 LPK



Bidang  Pembinaan 

Hubungan Industrial
PEMERINTAH  KOTA BATAM

DINAS TENAGA KERJA



Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang 
Pembinaan Hubungan Industrial

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Bidang Pembinaan Hubungan
Industrial mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana dan 

program lingkup pembinaan

hubungan industrial;

b. Penyusunan petunjuk teknis

operasional lingkup

pembinaan hubungan

industrial;

c. Penyelenggaraan pelayanan

publik dan administrasi urusan

pemerintahan daerah lingkup

pembinaan hubungan

industrial; dan

d. Pembinaan, monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan lingkup

pembinaan hubungan

industrial.

Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas lingkup Pembinaan

Hubungan Industrial.

Dalam pelaksanakan tugas pokok, fungsi, dan

uraian tugasnya, Kepala Bidang Pembinaan

Hubungan Industrial dibantu oleh Kelompok

Jabatan Fungsional dan dikoordinasikan oleh

Sub Koordinator sesuai dengan ruang lingkup

bidang tugas jabatan masing – masing, terdiri

dari :

1. Sub Koordinator Urusan Kelembagaan

Hubungan Industrial;

2. Sub Koordinator Urusan Pembinaan Norma Hubungan Kerja;

3. Sub Koordinator Urusan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.



Data Kasus Hubungan Industrial

Tahun 2018 - 2022

No Uraian 2018 2019 2020 2021 2022

1
Jumlah Kasus Hubungan Industrial

- Jumlah TK yang terlibat

233 Kasus 

6.957 Orang TK

214 Kasus 

2.028 Orang TK

276 Kasus 

15,108 Orang TK

189 Kasus

9.359 Orang TK

154 Kasus

9.397 Orang TK

2
Jumlah Kasus Selesai Dengan PB

- Jumlah TK yang terlibat

78 Kasus

885 Orang TK

59 Kasus 

1.783 Orang TK

85 Kasus

8.938 Orang TK

66 Kasus

1.295 Orang TK

58 Kasus

669 Orang TK

3
Jumlah Kasus selesai dengan anjuran

-Jumlah TK yang terlibat

115 Kasus

688 Orang TK

108 Kasus

543 Orang TK

125 Kasus

5.654 Orang TK

108 Kasus

7.439 Orang TK

79 Kasus

6.069 Orang TK

4
Jumlah Kasus yang tidak melanjutkan

- Jumlah TK yang terlibat

13 Kasus

135 Orang TK

16 Kasus 

103 Orang TK

11 Kasus

161 Orang TK

12 Kasus

607 Orang TK

11 Kasus

2.652 Orang TK

5
Kasus dalam proses Mediasi

- Jumlah TK yang terlibat

27 Kasus 

5.108 Orang TK

26 Kasus 

121 Orang TK

55 Kasus

355 Orang TK

3 Kasus

18 Orang TK

6 Kasus

7 Orang TK

206/233=88,41% 188/214=87,85% 221/276=80,07% 186/189=98,41% 148/154=96,10%Persentase Dalam Penyelesaian Kasus



Rincian Kasus

No Rincian Kasus Menurut Jenisnya 2018 2019 2020 2021 2022

1 PHK (Pemutusan Hubungan Kerja)
193 kasus 

(923 Orang)

118 kasus 

(1.880 Orang)

231 kasus 

(4.209 Orang)

162 kasus

(574 Orang)

134 kasus

(545 Orang)

2 PH (Perselisihan Hak)
34 kasus 

(1.027 Orang)

22 kasus 

(72 Orang)

40 kasus 

(10. 326 Orang)

20 kasus

(5.194 Orang)

12 kasus

(4.099 Orang)

3 PK (Perselisihan Kepentingan)
6 kasus 

(5.007 Orang)

4 kasus 

(76 Orang)

5 kasus 

(573 Orang)

7 kasus

3.591 Orang

8 kasus

4.753 Orang

4 Perselisihan Antar Serikat 0 kasus 0 kasus 0 kasus 0 kasus 0 kasus

233 Kasus 

(6.957 Orang)

214 Kasus 

(2.028 Orang)

276 Kasus 

(15,108 Orang)

189 Kasus

(9.359 Orang)

154 Kasus

(9.397 Orang)
Total



Bidang Pembinaan Jaminan SosialPEMERINTAH  KOTA BATAM
DINAS TENAGA KERJA



Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang 
Pembinaan Jaminan Sosial

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Bidang Pembinaan Jaminan
Sosial mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana dan 

program lingkup pembinaan

jaminan sosial;

b. Penyusunan petunjuk teknis

operasional lingkup

pembinaan jaminan sosial;

c. Penyelenggaraan pelayanan

publik dan administrasi urusan

pemerintahan daerah lingkup

pembinaan jaminan sosial; dan

d. Pembinaan, monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan

pelaksanaan lingkup

pembinaan jaminan sosial.

Kepala Bidang Pembinaan Jaminan Sosial

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas lingkup Pembinaan Jaminan

Sosial.

Dalam pelaksanakan tugas pokok, fungsi, dan

uraian tugasnya, Kepala Bidang Pembinaan

Jaminan Sosial dibantu oleh Kelompok Jabatan

Fungsional dan dikoordinasikan oleh Sub

Koordinator sesuai dengan ruang lingkup bidang

tugas jabatan masing – masing, terdiri dari :

1. Sub Koordinator Urusan Persyaratan Kerja;

2. Sub Koordinator Urusan Pengupahan;

3. Sub Koordinator Urusan Jaminan Sosial dan 
Kesejahteraan Pekerja.



UMK Kota Batam Tahun 2017 – 2022
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Data Bidang Jamsos Tahun 2022

BULAN
PERATURAN 
PERUSAHAAN

PKB
PKWT 

BPJS 
KESEHATAN 

BPJS TK LAPORAN PHK PESERTA JKP 

( ORANG/JIWA )

1 2 3 4 5 6 7 8

Januari 17 1 952 222.128 269.219 132 0

Februari 26 2 1166 223.939 270.434 3 0

Maret 39 2 1230 226.196 270.920 1 3

April 29 1 474 227.648 271.789 82 8

Mei 18 1 427 242.300 272.213 12 8

Juni 31 1 616 228.873 274.053 69 9

Juli 44 1 726 240.902 274.687 435 21

Agustus 33 1 667 242.259 275.536 82 10

September 48 3 1792 228.797 276.293 12 5

Oktober 42 1 446 227.722 278.283 661 5

November 44 0 871 227.499 278.548 777 6

Desember 54 0 151 227.426 279.625 94 0

TOTAL 425 14 9518 - - 2360 75

Sumber Data : BPJS dan Disnaker Kota Batam



Rekapitulasi Pengesahan Peraturan Perusahaan (PP) 
Tahun 2022

KBLI 
2022

Jumlah
Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

1 Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 2 1 3
2 Pertambangan dan Penggalian 1 1
3 Industri Pengolahan 9 3 15 5 6 10 14 4 24 25 26 27 168

4 Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas Dan Udara Dingin 1 1

5
Treatment Air, Treatment Air Limbah, Treatment dan Pemulihan Material 

Sampah, dan Aktivitas Remediasi
1 2 3

6 Konstruksi 1 2 3 1 6 3 2 2 20

7
Perdagangan Besar Dan Eceran; Reparasi Dan Perawatan Mobil Dan 

Sepeda Motor
1 6 4 5 7 1 1 1 26

8 Pengangkutan dan Pergudangan 1 1 3 6 3 15 29

9 Penyediaan Akomodasi Dan Penyediaan Makan Minum 11 15 6 4 3 1 1 3 44

10 Informasi Dan Komunikasi 1 1 7 6 3 3 3 24
11 Aktivitas Keuangan dan Asuransi 3 1 1 5
12 Real Estat 2 2 1 3 8
13 Aktivitas Profesional, Ilmiah Dan Teknis 1 1 2

14
Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi, 

Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha Lainnya
7 10 9 13 1 5 5 9 4 7 3 4 77

15 Administrasi Pemerintahan, Pertahanan Dan Jaminan Sosial Wajib 0

16 Pendidikan 1 1
17 Aktivitas Kesehatan Manusia Dan Aktivitas Sosial 3 3 6
18 Kesenian, Hiburan Dan Rekreasi 2 3 1 1 7
19 Aktivitas Jasa Lainnya 0

20

Aktivitas Rumah Tangga Sebagai Pemberi Kerja; Aktivitas Yang 

Menghasilkan Barang Dan Jasa Oleh Rumah Tangga yang Digunakan 

untuk Memenuhi Kebutuhan Sendiri
0

21 Aktivitas Badan Internasional Dan Badan Ekstra Internasional Lainnya 0

TOTAL 17 26 39 29 18 31 44 33 48 42 44 54 425



Pencatatan PKWT Tahun 2018 – 2022 
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