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VISI MISI KOTA BATAM 
TAHUN  2016 - 2021

VISI
Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera dan Bermartabat

MISI
1. Mewujudkantata kelola pemerintahan yang baik, bersih, transparan, akuntabel dan mengayomi.

2. Mewujudkan SDM Daerah yang bertakwa, berdaya saing dan masyarakat yang sejahtera.

3. Mewujudkan tata ruang kota yang berwawasan lingkungan, infrastruktur kota yang modern, serta penataan

pemukiman yang ramah, asri dan nyaman sesuai nilai budaya bangsa.

4. Mewujudkan penguatan sektor industri dan peningkatan peran serta jasa, perdagangan, pariwisata,

alihkapal, maritim dan pertanian/perikanan dalam menopang perekonomian daerah.

5. Mewujudkan percepatan pembangunan didaerah hinterland sebagai penopang dan penyangga perekonomian

Kota Batam.





VISI & MISI 
DINAS TENAGA KERJA KOTA  BATAM

V I S I

“ Tersedianya Tenaga Kerja yang kompeten dalam rangka menciptakan hubungan industrial yang harmonis ”

M I S I

• Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja melalui pelatihan untuk memenuhi kebutuhan pasar kerja

• Meningkatkan pembinaan dan penempatan tenaga kerja

• Meningkatkan pelaksanaan pembinaan HubunganIndustrial

• Terlaksananya penyelesaian perselisihan dan kepatuhanhukum

• Mewujudkan pelayanan prima yang didukung oleh sarana dan prasarana perkantoran yang memadai dan sumber
daya manusia yang berkualitas



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

A. Kedudukan
Dinas Tenaga Kerja Kota Batam dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam No. 12 Tahun 2017

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam.

B. Tugas Pokok dan Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Walikota Batam Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Dinas

Tenaga Kerja, maka tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Batam adalah sebagai berikut :

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan

asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang ketenagakerjaan daerah sesuai dengan kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan.

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketenagakerjaan.

3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang ketenagakerjaan, dan

4. Pelalaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan dinas.



DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TERDIRI DARI
1 SEKRETARIAT  DAN 4 BIDANG

SEKRETARIAT

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagaimana tugas Dinas Tenaga Kerja di bidang 
kesekretariatan dengan  rincian tugas sebagai berikut :

 Penghimpun, dan pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan program ketatausahaan dan 
urusan rumah tangga  Dinas Tenaga Kerja.

 Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi tata laksana Dinas Tenaga Kerja.

 Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi persuratan, kearsipan, 
inventarisasi dan rumah tangga dinas.

 Penyiapan data, informasi, hubungan masyarakat dan penyelenggaraan penyusunan dokumentasi dan
perpustakaan.

 Pementauan dan evaluasi terhadap rencana-rencana program dan kegiatan tahunan maupun lima 
tahunan dinas;

 Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok fungsinya, Sekretariat terdiri dari :

 Subbag Perencanaan Program

 Subbag Keuangan

 Subbag Umum dan Kepegawaian





JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
TAHUN 2011 - 2019
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DATA PEGAWAI BERDASARKAN 
PANGKAT DAN RUANG DAN TENAGA HONORER

No PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH JENIS KELAMIN

LAKI-LAKI PEREMPUAN

1 Pembina Utama Muda, IV/c 1 1 0

2 Pembina Tingkat I, IV/b 2 1 1

3 Pembina, IV/a 4 2 2

4 Penata TK.I, III/d 13 9 4

5 Penata, III/c 6 3 3

6 Penata Muda Tk.I, III/b 6 1 5

7 Penata Muda, III/a 3 2 1

8 Pengatur Tk I, II/d 1 0 1

9 Pengatur, II/c 3 2 1

10 Pengatur Muda Tk.I, II/b 5 4 1

11 Pengatur Muda, II/a 0 0 0

12 Tenaga Honorer 12 9 3



DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA 
MENURUT PENDIDIKAN TAHUN 2019
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DATA PEGAWAI MENURUT GOLONGAN
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BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA



Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang

mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Pembinaan Penempatan

Perluasan Kesempatan Kerja dengan fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja

b. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan penempatan dan perluasakesempatan kerja

c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup  pembinaan penempatan dan

perluasan kesempatan kerja

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan penempatan dan  perluasan kesempatan kerja

Dalam Pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan

Kerja terdiri dari :

 Seksi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Luar Negeri dan Tenaga Kerja Asning (TKA)

 Seksi Penempatan Lembaga Penempatan Pembantu Rumah Tangga (LPPRT) dan Perluasan

Kesempatan Kerja

 Seksi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Dalam Negeri

BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA



NO TAHUN

JUMLAH PENCARI KERJA

JUMLAH
PENCARI KERJA YANG 

DIHAPUSKAN
TENAGA KERJA

Lk Pr Jumlah
Lowongan

Jumlah
Penempatan

Jumlah L P Jumlah

Lk Pr Lk Pr

1 TAHUN 2017 19.725 21.411 41.136 13.113 13.650 26.763 9.726 11.044 20.770 7.447 6.728 14.175 

2 TAHUN 2018 22.292 20.103 42.395 14.490 15.856 30.346 11.994 13.114 25.108 4.603 4.938 9.541 

3 TAHUN 2019 20.959 21.787 42.746 7.908 8.765 16.673 6.338 6.838 13.176 1.225 1.553 2.778 

DATA PENCAKER, LOWONGAN, PENEMPATAN DAN 
DIHAPUSKAN DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM 

TAHUN 2017-2019 



REKAPITULASI TENAGA KERJA ASING (TKA) 

PERPANJANGAN TAHUN  2017
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REKAPITULASI TENAGA KERJA ASING (TKA) TERBIT
DI KEMENTERIAN TENAGA KERJA 

TAHUN 2019
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NO KEGIATAN TAHUN NAMA USAHA JUMLAH PESERTA

1. KEWIRAUSAHAAN 2017 KULINER PAKET 1  20 ORANG 

MENJAHIT PAKET 2 20 ORANG

KULINER PAKET 3  20 ORANG 

MENJAHIT PAKET 4 20 ORANG

SUB TOTAL 80 ORANG 

2. KEWIRAUSAHAAN 2018 KULINER PAKET 1  20 ORANG 

MENJAHIT PAKET 2 20 ORANG

KULINER PAKET 3  20 ORANG 

MENJAHIT PAKET 4 20 ORANG

SUB TOTAL 80 ORANG 

3. KEWIRAUSAHAAN 2019 KULINER PAKET 1  20 ORANG 

KULINER PAKET 2 20 ORANG

MENJAHIT PAKET 3  20 ORANG 

MENJAHIT PAKET 4 20 ORANG

SUB TOTAL 80 ORANG 

DATA KEGIATAN KEWIRAUSAHAAN 
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

TAHUN 2017-2019 



DATA PENEMPATAN TKI/E-KTKLN MELALUI PPTKIS,MANDIRI DAN

RE-ENTRY P4TKI BATAM 

Januari s/d Desember Tahun 2017

No Bulan

PPTKIS
Mandiri / 

Perseorangan 

TKI Kepentingan 
Perusahaan 

Sendiri 
Mandiri Pelaut Re-Entry / Cuti

Jumlah 

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P

1 Januari 34 39 24 1 - - - - - - - - - - - - - - 33 131

2 Februari 75 17 13 2 - - - - - - - - - - - - - - 29 136

3 Maret 64 19 16 16 - - - - - - - - - - - - - - 36 151

4 April 48 14 29 7 - - - - - - - - - - - 1 - - 29 128

5 Mei 75 16 25 5 - - - - - - - - - - - 1 - - 18 140

6 Juni 110 13 22 1 - - - - - - - - - - - 1 - 6 153

7 Juli 98 4 39 9 1 - - - - - - - - - - 3 1 - 4 159

8 Agustus 208 19 20 25 - - - - - - - - - - - - - - - 272

9 September 72 25 24 69 - - - - - - - - - - - - - - - 190

10 Oktober 148 24 16 3 - - - - - - - - - - - - - - 4 195

11 Nopember 189 15 40 8 - - - - - - - - - - - 1 - - - 253

12 Desember 116 16 20 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 156

JUMLAH 1237 221 0 288 148 1 6 2 161 2064



DATA PENEMPATAN TKI/E-KTKLN MELALUI PPTKIS,MANDIRI DAN

RE-ENTRY P4TKI BATAM 

Januari s/d Desember Tahun 2018

No Bulan

PPTKIS
Mandiri / 

Perseorangan 

TKI Kepentingan 
Perusahaan 

Sendiri 
Mandiri Pelaut Re-Entry / Cuti

Jumlah 

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P

1 Januari 70 10 15 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 99

2 Februari 87 13 11 - - - - - - - - - - - - - - 2 113

3 Maret 107 13 20 6 - - - - - - - - - - - - - - 146

4 April 192 30 47 8 - - - - - - - - - - - - - - 1 278

5 Mei 103 8 16 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 130

6 Juni 46 4 10 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 61

7 Juli 87 8 23 - - - - - - - - - - - - - - - - 118

8 Agustus 87 6 26 - - - - - - - - - - - - - - - - 119

9 September 55 7 8 - - - - - - - - - - - - - - - - 70

10 Oktober 89 14 37 - - - - - - - - - - - - - - - - 140

11 Nopember 87 11 14 - - - - - - - - - - - - - - - - 112

12 Desember 49 5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - 69

JUMLAH 1059 129 0 242 18 1 6 1455



DATA PENEMPATAN PMI (PEKERJA MIGRAN INDONESIA)

DI LTSA KOTA BATAM

Januari s/d Desember Tahun 2019

No Bulan

P3MI
Mandiri / 

Perseorangan 
TKI Kepentingan 

Perusahaan Sendiri 
Mandiri Pelaut Re-Entry / Cuti

JLH

Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal Formal Informal

L P L P L P L P L P L P L P L P P L P

1 JANUARI 152 8
-

10
- - - - - - - - - - - - - - - - 170

2 FEBRUARI 214 8
-

11
- - - - - - - - - - - - - - - - 233

3 MARET 115 14
-

13
- - - - - - - - - - - - - - - - 143

4 APRIL 163 7 - 11 - - - - - - - - - - - - - - - - 181

5 MEI 51 4
-

3
- - - - - - - - - - - - - - - - 58

6 JUNI 55 -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 55

7 JULI 49 5
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 54

8 AGUSTUS 55 7
- -

21
- - - - - - - - - - - - - - - 83

9 SEPTEMBER 114 13
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 127

10 OKTOBER 153 7
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 160

11 NOPEMBER 122 11
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 133

12 DESEMBER 73 4
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 77

JUMLAH 1316 88 48 21 1473



DATA ID TKI YANG DITERBITKAN 
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM DI LTSA

TAHUN 2019

NO NAMA P3MI
B U L A N 

T O T A L 
JAN FEB MAR APR MEI JUN JULI AGUST SEPT OKT NOV DES

L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L P L + P

1 PT. SAN SAN YOSINDO 253 2 165 1 1 34 4 4 3 1 5 469 4 473

2 PT. DHARMA KARYA RAHARJA 26 2 1 2 4 41 1 1 77 1 78

3 PT. FALIA SINATRYA 1 2 1 4 1 5 1 1 1 1 16 2 18

4 PT. MAHARANI 3 7 3 1 1 15 0 15

5 PT. MAFAN SAMUDRA JAYA 1 1 2 0 2

6 PT. TENAGA SEJAHTERA 4 2 4 4 6 20 0 20

7 PT. SAP 0 40 17 57 0 57

8 PT. FAJAR BELLA BINTANG 1 1 0 1

9 PT. AAD PRATAMA 1 1 1 1 3 7 0 7

T O T A L
283 2

16
8

1 9 0 7 2 48 1 14 0 51 0 50 1 34 0 0 0 0 0 0 0 664 7 671

285 169 9 9 49 14 51 51 34 0 0 0 671



NAMA KEGIATAN
TAHUN

JUMLAH2016 2017 2018 2019

PENEMPATAN LPPRT &  PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Pengembangan Kewirausahaan APBD 30 80 80 80 190

PengembanganKewirausahaan  APBN 200 100 80 - 380

Padat Karya APBN 160 - - - 160

Jumlah Perpanjangan SIUP – LPPRT - 9 10 7 26

Jumlah PenampunganLPPRT - 9 10 7 26

Jumlah SPP AKAD - 2.400 2.136 4.536

KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN 
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

TAHUN 2016 - 2019



NAMA KEGIATAN
TAHUN

JUMLAH

2016 2017 2018 2019

PENEMPATAN TENAGA KERJA  INDONESIA LUAR NEGERI & TENAGA KERJA ASING

IMTA / RPTKA 2.947 2.511 2.498 4.089 12.045

Jumlah Tenaga KerjaIndonesia  (TKI) yang ditempatkan - 3.847 1.455 1474 6776

Jumlah Rekomendasi  Perpanjangan SIIP PPTKIS - 10 5 4 19

Penerbitan Penampungan PPTKIS - 10 7 8 25

Rekomendasi Pasport - 12 32 90 134

KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN 
PERLUASAN KESEMPATAN  KERJA

TAHUN 2016 - 2019



NAMA KEGIATAN
TAHUN

JUMLAH
2016 2017 2018 2019

KASI INFORMASI PASAR KERJA  DAN PENEMPATAN DALAM  NEGERI

JUMLAH PENCARIKERJA 24.342 41.136 42.395 22.789 130.662

JUMLAH LOWONGAN 14.858 26.763 30.346 16.673 88.640

JUMLAH PENEMPATAN 12.903 20.770 25.108 13.176 71.957

JUMLAH DIHAPUSKAN 7.172 14.175 9.741 2.778 33.866

LPTKS AKAD 13 14 6 33

LPTKS AKL 22 22 18 1 63

REKOM SIU LPTKS - - - 5 5

REKOM SPP AKAD - - - 4 4

TANDA DAFTAR BKK IZIN sudah beralih di DPM PTSP Kota Batam 4 4

REKOM LPTKS AKL IZIN sudah beralih di DPM PTSP Kota Batam 11 11

KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN 
PERLUASAN KESEMPATAN  KERJA

TAHUN 2016 - 2019





BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS



BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS

Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang  yang mempunyai tugas 
pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang  Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dengan 
fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

b. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Pelatihan dan

produktivitas

c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup

pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Pelatihan  dan Produktivitas

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas terdiri
dari :
 Seksi Pelatihan Kerja

 Seksi Instruktur dan Kelembagaan

 Seksi Produktivitas Tenaga Kerja



BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS



DATA KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BAGI PENCARI KERJA 
PERIODE 2017-2019

NO INDIKATOR TAHUN
JUMLAH 

KEG

BIDANG 

INDUSTRI

BID.

PERHOTELAN

BID.

PARIWISATA

BID.JASA 

LAINNYA

JENIS 

KELAMIN
JUMLAH 

ORANG

L P

1 PENCAKER 2017 27 495 - 40 119 508 146 654

2 PENCAKER 2018 33 633 - 160 146 637 302 939

3 PENCAKER 2019 31 207 84 30 696 660 357 1017

JUMLAH 91 1.335 84 230 961 1805 805 2.610



DATA KEGIATAN PELATIHAN DAN PENINGKATAN KEMAMPUAN 
TENAGA KERJA PERIODE 2017-2019

NO INDIKATOR TAHUN
JUMLAH 

KEG

BIDANG 

INDUSTRI

BID.

PERHOTELAN

BID.

PARIWISATA

BID.

JASA 

LAINNYA

JENIS 

KELAMIN

JUMLA

H 

ORAN

G
L P

1 PENINGKATAN 2017 36 489 565 780 65 1262 637 1899

2 PENINGKATAN 2018 41 338 410 412 140 795 505 1300

3 PENINGKATAN 2019 48 432 382 62 348 793 431 1224

JUMLAH 125 1.259 1.357 1.254 553 2850 1573 4423



DATA KEGIATAN PELATIHAN PEMBINAAN 
KELEMBAGAAN DAN ISNTRUKTUR PERIODE 2017-2019

NO INDIKATOR TAHUN JUMLAH KEG
BID.

JASA LAINNYA
JENIS 

KELAMIN

JLH 

ORANG

L P

1 KELEMBAGAAN
2017

4 120 79 41 120

AKREDITASI LPK 1 1 11 LPK

2 KELEMBAGAAN
2018

5 140 95 45 140

1 1 11 LPKAKREDITASI LPK

3 KELEMBAGAAN
2019

9 170 108 62 170

1 1 11 LPKAKREDITASI LPK

JUMLAH 21 430 282 148 430





PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL



BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang  mempunyai tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang  Pembinaan Hubungan Industrial dengan fungsi :

1. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan hubungan industrial.

2. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan hubungan industrial.

3. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup

pembinaan hubungan industrial.

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan hubungan  

industrial.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Hubungan Industrial terdiri dari :

 Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial

 Seksi Pembinaan Norma Hubungan Kerja

 Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL 

TAHUN 2016 - 2019

NO
Rincian Kasus

Menurut Jenisnya
2016 2017 2018 2019

1. PHK (PEMUTUSAN 

HUBUNGAN KERJA)

162 kasus 146kasus

(376  Orang)

193kasus  

(923 Orang)

118  kasus    

(1.880 Orang)

2. PH (PERSELISIHAN HAK) 54 kasus 41kasus    

(255  Orang)

34kasus   

(1.027 Orang)

22kasus 

(72 Orang)

3. PK (PERSELISIHAN 

KEPENTINGAN)

34 kasus 18kasus  

(24  Orang)

6 kasus 

(5.007 Orang)

4 kasus 

(76 Orang)

4. PERSELISIHAN ANTAR 

SERIKAT

0 kasus 0 kasus 0 kasus 0 kasus

TOTAL

250 Kasus 205 Kasus 

(655  Orang)

233 Kasus   

(6.957 Orang)

233 Kasus  (2.028 

Orang)



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL

TAHUN 2016 - 2019

NO URAIAN 2016 2017 2018 2019

1
Jumlah Kasus Hubungan Industrial

- Jumlah TK yang Terlibat

250 Kasus

1.194 Orang TK

205 Kasus

655 Orang TK

233 Kasus

6.957 Orang TK

144 Kasus

2028 Orang

2
Jumlah Kasus Selesai Dengan PB

- Jumlah TK yang Terlibat

57 Kasus

260 Orang TK

63 Kasus

216 Orang TK

78 Kasus

885 Orang TK

42 Kasus

1578 Orang

3
Jumlah Kasus Selesai Dengan Anjuran

- Jumlah TK yang Terlibat

165 Kasus

860 Orang TK

117 Kasus

392 Orang TK

115 Kasus

688 Orang TK

85 Kasus

318 Orang

4
Jumlah Kasus yang Tidak Melanjutkan

- Jumlah TK yang Terlibat

9 Kasus

9 Orang TK

15 Kasus

37 Orang TK

13 Kasus

135 Orang TK

10 Kasus

102 Orang

5
Kasus Dalam Proses (sisa kasus)

- Jumlah TK yang Terlibat

19 Kaus

65 Orang TK

10 Kasus

10 Orang TK

27 Kasus

5.108Orang TK

7 Kasus

30 Orang

6
Persentase Dalam Penyelesaian Kasus

231/250  =  92,4 % 195/205 = 95,12 % 206/233 = 88,41 % 137/144 = 95,13%



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL

TAHUN 2017

NO KEGIATAN

TAHUN 2017

JumlahJan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Nov Des

1. Jumlah  Pencatatan
SP/SB

1 4 1 - 2 - 4 - 1 1 1 1 16

2. LKS Bipartit - 1 1 - - 1 3 5 6 5 - 1 23

3. Kasus PHI 20 11 18 20 22 16 14 16 16 17 18 17 205

4. Anjuran 13 8 12 15 12 10 8 11 8 8 10 2 117

5. Perjanjian Bersama 5 - 4 3 9 5 5 4 7 8 8 5 63

6. Mogok - - 1 - - - 1 1 2 2 2 1 10



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL

TAHUN 2018

NO KEGIATAN

TAHUN 2018

JumlahJan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Nov Des

1. Jumlah  Pencatatan
SP/SB

2 3 - - 4 - 1 3 1 - 2 8 24

2. LKS Bipartit - 5 3 - 4 - 1 2 3 3 4 - 24

3. Kasus PHI 18 24 21 22 17 18 18 19 17 16 21 22 233

4. Anjuran 12 13 15 9 7 9 8 11 12 9 12 - 117

5. Perjanjian Bersama 6 10 5 12 10 8 6 5 4 6 4 - 76

6. Mogok - 2 1 2 - - 2 1 2 - 1 - 11



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL

TAHUN 2019

NO KEGIATAN

TAHUN 2019

JumlahJan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Nov Des

1. Jumlah Pencatatan
SP/SB 1 3 3 - 3 1 1 1 2 2 3 2 22

2. LKS Bipartit 3 2 1 2 4 4 1 3 2 3 2 1 28

3. Kasus PHI 14 14 19 21 16 15 28 18 10 15 26 13 209

4. Anjuran 6 10 13 13 10 9 18 10 4 7 8 - 108

5. Perjanjian Bersama 5 2 4 6 1 5 10 7 6 8 5 - 59

6. Mogok - 1 1 1 - - - 1 - 1 - - 5



NO TAHUN
PERUSAHAAN 

TUTUP
TENAGA KERJA PHK PENGANGGURAN ( % )

1 2017 90 1481 Orang 376 Orang 0,014 %

2 2018 66 574 Orang 923 Orang 0,015 %

3 2019 35 975 Orang 1880 Orang 
(Persentase dihitung 

setelah 1 Tahun)

SUB TOTAL
191

Peusahaan

3030
orang

3179
orang

PERUSAHAAN TUTUP DARI TAHUN 2017 s/d  2019

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau





BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL



BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai  tugas pokok 

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Jaminan Sosial  dengan fungsi :

1. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Jaminan Sosial

2.  Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Jaminan Sosial 

3. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup

pembinaan Jaminan Sosial

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Jaminan Sosial

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Jaminan Sosial terdiri dari :

 Seksi Persyaratan Kerja

 Seksi Pengupahan

 Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Pekerja



UMK KOTA BATAM 2011-2019

2,685,302

3,241,125

2,994,111

1,180,000

1,402,000

3,806,358

2,040,000

2,422,092
3,523,427

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2017

NO KEGIATAN
TAHUN 2017

JUMLAH
Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Ags Sept Okt Nov Des

1. Pembinaan, Pembuatan PP
18 32 23 24 19 19 26 28 26 33 21 33 302

2. Pembinaan, Pembuatan PKB
4 - - - 5 - 1 2 2 3 2 - 19

3.
Pencatatan PKWT 312 297 796 307 268 119 152 867 214 327 939 471 5,069

4. Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang
- 1 - - 1 - 1 - 1 2 3 - 10

5. Pendaftaran Perjanjian Pemborongan
5 1 4 - 8 - 4 - 1 1 6 16 46

6. Pendaftaran Perjanjian  Penyedia jasa  
Pekerja/buruh - 2 6 3 1 - 1 2 5 8 1 -

29

7. Rekomendasi Izin  Operasional 
Perusahaan  Penyedia Jasa  
Pekerja/Buruh (SIOP  Perpanjangan)

- - - - - - - - 3 1 1 -
5



DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2018

NO KEGIATAN
TAHUN 2018

JUMLAH
Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Ags Sept Okt Nov Des

1. Pembinaan, Pembuatan PP 36 38 45 23 41 19 37 26 19 38 31 24 377

2. Pembinaan, Pembuatan PKB 3 2 - 1 - 1 1 1 1 3 3 2 18

3.
Pencatatan PKWT

318 317 165 176 277 49 252 133 183 237 247 377 2731

4. Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 2 1 3 1 - - - 1 3 2 1 1 15

5. Pendaftaran Perjanjian Pemborongan 5 2 8 7 8 - - 8 7 2 4 2 53

6. Pendaftaran Perjanjian  Penyedia jasa  
Pekerja/buruh

- 3 4 1 7 - - 4 4 3 - - 26

7. Rekomendasi Izin  Operasional 
Perusahaan  Penyedia Jasa  
Pekerja/Buruh (SIOP  Perpanjangan)

- - 1 1 - - - - - - - - 2



DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2019

NO KEGIATAN
TAHUN 2019

JUMLAH
Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Ags Sept Okt Nov Des

1. Pembinaan, Pembuatan PP 18 32 23 24 19 19 26 28 26 33 21 25 293

2. Pembinaan, Pembuatan PKB 3 2 - - 4 - - 3 - - 12

3. Pencatatan PKWT 561 71 318 328 285 342 772 391 358 428 459 411 4724

4. Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 2 1 4 1 1 2 1 1 3 16

5. Pendaftaran Perjanjian Pemborongan 4 3 1 1 4 7 7 4 2 2 39

6. Pendaftaran Perjanjian  Penyedia jasa  
Pekerja/buruh

12 3 3 3 4 1 1 6 31

7. Rekomendasi Izin  Operasional 
Perusahaan  Penyedia Jasa  
Pekerja/Buruh (SIOP  Perpanjangan)

Tahun 2019 Dikeluarkan oleh Lembaga OSS (Online Single Submission)



Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau

PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2016



Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau

PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2017



PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2018

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau



Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau

PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2019



Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Batam

NO DATA BPJS PERUSAHAAN
AKTIF

TENAGA KERJA
PESERTA BPJS

JUMLAH TK
KESELURUHAN

AKTIF NON AKTIF

1
BPJS Nagoya

(Batam I)
6.716 220.118 220.118

2

BPJS

Sekupang

(Batam 2)

2.233 62.063 125.457 62.063

Total 8.949 282.181

JUMLAH PESERTA BPJS




