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VISI MISI KOTA BATAM
TAHUN 2016 - 2021

VISI

Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera dan Bermartabat

MISI

1.
2,
3.

Mewujudkantata Kkelola pemerintahanyang baik, bersih, transparan, akuntabel dan mengayomi.
Mewujudkan SDM Daerah yang bertakwa, berdaya saing dan masyarakat yang sejahtera.

Mewujudkan tata ruang kota yang berwawasan lingkungan, infrastruktur kota yang modern, serta penataan
pemukiman yang ramabh, asri dan nyaman sesuai nilai budaya bangsa.

Mewujudkan penguatan sektor industri dan peningkatan peran serta jasa, perdagangan, pariwisata,
alihkapal, maritim dan pertanian/perikanan dalam menopang perekonomian daerah.

Mewujudkan percepatan pembangunan didaerah hinterland sebagai penopang dan penyangga perekonomian

Kota Batam.
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VISI & MISI
DINAS TENAGA KERJAKOTA BATAM

VIS|

" Tersedianya Tenaga Kerja yang kompeten dalam rangka menciptakan hubungan industrial yang harmaonis "

MISI

« Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja melalui pelatihan untuk memenuhi kebutuhan pasar kerja
« Meningkatkan pembinaan dan penempatan tenaga kerja

« Meningkatkan pelaksanaan pembinaan HubunganIndustrial

« Terlaksananya penyelesaian perselisihan dan kepatuhanhukum

« Mewujudkan pelayanan prima yang didukung oleh sarana dan prasarana perkantoran yang memadai dan sumber
daya manusia yang berkualitas



JINAS TENAGA KERJA KUTA BATAM

A. Kedudukan

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam No. 12 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam.

B. Tugas Pokok dan Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Walikota Batam Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Dinas
Tenaga Kerja, maka tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota Batam adalah sebagai berikut :

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang ketenagakerjaan daerah sesuai dengan kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai fungsi:
|.  Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan.
2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketenagakerjaan.
3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang ketenagakerjaan, dan
4. Pelalaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan dinas.




DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM TERDIRI DARI
1 SEKRETARIAT DAN 4 BIDANG

SEKRETARIAT

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagaimana tugas Dinas Tenaga Kerja di bidang
kesekretariatan dengan rincian tugas sebagai berikut :

Penghimpun, dan pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan program ketatausahaan dan
urusan rumah tangga Dinas Tenaga Kerja.

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi tata laksana Dinas Tenaga Kerja.

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi persuratan, kearsipan,
inventarisasi dan rumah tangga dinas.

Penyiapan data, informasi, hubungan masyarakat dan penyelenggaraan penyusunan dokumentasi dan
perpustakaan.

Pementauan dan evaluasi terhadap rencana-rencana program dan kegiatan tahunan maupun lima
tahunan dinas;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok fungsinya, Sekretariat terdiri dari
= Subbag Perencanaan Program
= Subbag Keuangan
= Subbag Umum dan Kepegawaian




STRUKTUR ORGANISASI
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

KEPALA DINAS

NIP. 19650606 199303 1 018

NIP. 19680429 198909 2 001

KASUBBAG PERENCANAAN
PROGRAM

NIP. 19780621 200212 2 007

KASUBBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN

NIP. 19700801 199803 2 005

KASUBBAG KEUANGAN

NIP. 19820508 201001 1 011

Ir. YUHERMON, MSI
NIP. 19640620 199203 1 008

NIP. 19670401 199001 1 001

ARES, SE
NIP. 19730515 200901 1 006

NIP. 19720722 199603 2 002

NIP. 19650802 1990 03 1006

NIP. 19720626 200701 1 027

NIP. 19650115 138603 1 016

NIP. 19671012 199703 1 006

NIP. 19680905 199303 1 012

NIP. 19660711 199403 1 010

NIP. 19630627 198612 2 001




JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
TAHUN 2011 - 2019

L

Dalam

30,000,000,000 Rp.-

25,000,000,000
25,000,000,000 23,800,000,000

21,420,000,000
20,000,000,000
15,000,000,000
13,250,000,000
11,004,964,671
10,091,051,950
10,000,000,000
7,215,985,782
5,989,939,120
5,000,000,000
851,715,7711488.366,533
m B

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




DATA PEGAWAI BERDASARKAN
PANGKAT DAN RUANG DAN TENAGA HONORER
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DATA PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA
MENURUT PENDIDIKAN TAHUN 2019

L

PENDIDIKAN



DATA PEGAWAI MENURUT GOLONGAN

L
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9
9
8
8
7
6 = Sekretariat
c 5 5 5 = Bidang Penempatan
4 4 4 = Bidang Lattas
4 = Bidang PHI
3 » Bidang Jamsos
2
2
1 1 1 1 1 1
1 4 S S
el oo o)
0 T T T 1
Gol.IV Gol.III Gol.Il THD
Sekretariat | Bidang Penempatan Bidang Lattas Bidang PHI Bidang Jamsos
Gol.IV 4 1 1 0 1

Gol.IlI 5 4 5 9 5
Gol.Il 4 4 1 0 0
THD 8 2 1 0 1




BIDPANG PENEMPATAN



BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

" Pelatihan Kewirausahaan Melalui
Bagi Pelahu UsahaKecl Vefngan




BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Pembinaan Penempatan
Perluasan Kesempatan Kerja dengan fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja

b. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan penempatan dan perluasakesempatan kerja
c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup pembinaan penempatan dan
perluasan kesempatan kerja

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja

Dalam Pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Kerja terdiri dari:

= Seksi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Luar Negeri dan Tenaga Kerja Asning (TKA)

= Seksi Penempatan Lembaga Penempatan Pembantu Rumah Tangga (LPPRT) dan Perluasan
Kesempatan Kerja

= Seksi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Dalam Negeri




DATA PENCAKER, LOWONGAN, PENEMPATAN DAN
DIHAPUSKAN DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
TAHUN 2017-2019

L




REKAPITULASI TENAGA KERJA ASING (TKA)
PERPANJANGAN TAHUN 2017
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REKAPITULASI TENAGA KERJA ASING (TKA)
PERPANJANGAN TAHUN 20748
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REKAPITULASI TENAGA KERJA ASING (TKA) TERBIT
DI KEMENTERIAN TENAGA KERJA
TAHUN 2019
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DATA KEGIATAN KEWIRAUSAHAAN
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
TAHUN 2017-2019

KEGIATAN TAHUN NAMA USAHA JUMLAH PESERTA
KEWIRAUSAHAAN 2017 KULINER PAKET 1 20 ORANG
MENJAHIT PAKET 2 20 ORANG
KULINER PAKET 3 20 ORANG
MENJAHIT PAKET 4 20 ORANG
SUB TOTAL 80 ORANG
KEWIRAUSAHAAN 2018 KULINER PAKET 1 20 ORANG
MENJAHIT PAKET 2 20 ORANG
KULINER PAKET 3 20 ORANG
MENJAHIT PAKET 4 20 ORANG
SUB TOTAL 80 ORANG
KEWIRAUSAHAAN 2019 KULINER PAKET 1 20 ORANG
KULINER PAKET 2 20 ORANG
MENJAHIT PAKET 3 20 ORANG
MENJAHIT PAKET 4 20 ORANG
SUB TOTAL 80 ORANG




DATA PENEMPATAN TKI/E-KTKLN MELALUI PPTKIS,MANDIRI DAN
RE-ENTRY P4TKI BATAM
Januari s/d Desember Tahun 2017

Mandiri / TKI Kepentingan . .
PPTKIS Perusahaan Mandiri Pelaut | Re-Entry / Cuti
Perseorangan . .
No Bulan Sendiri Jumlah
Formal Informal | Formal |Informal| Formal | Informal |[Formal/Informal| Formal |Informal
L P L P L P L P L P L P L | P L P L P L P
1 |Januari 34 39 24 1 - - - - - - - - | - - - - - - | 33 131
2 |Februari 75 17 13 2 - - - - - - - - -] - - - - =129 136
3 |Maret 64 19 16 16 - - - - - - - - - - - - - - 36 151
4 |April 48 14 29 7 - - : : : : : - - -] -] -] 29 128
5 |Mei 75 16 25 5 - - - - - - - - - - - 1 - - 18 140
6 |Juni 110 13 22 1 - - - - - - - - - - - 1 - 6 153
7 |Juli 98 4 39 9 1 - - - - - - - - - - 3 1
8 |Agustus 208 19 20 25
9 |September 72 25 24 69
10 |Oktober 148 24 16 3 - - - - - - - - -] - - |-
11 |[Nopember 189 15 40 8 - - - - - - - - - - - |1
12 |Desember 116 16 20 2 - - - - - - - - - - - -] -
JUMLAH 1237 221 | 0 | 288 | 148 | 1 6| 2




DATA PENEMPATAN TKI/E-KTKLN MELALUI PPTKIS,MANDIRI DAN
RE-ENTRY P4TKI| BATAM
Januari s/d Desember Tahun 2018

L

1 |Januari 70 10 15 2 - - - - - - - - - A ) 99
2 |Februari 87 13 11 - . - - - - - - - N T ) 113
3 |Maret 107 13 20 6 - - - - - - - I - - . . . . 146
4 |April 192 30 47 8 - - - - - - - S N 1 278
5 |Mei 103 8 16 2 - - - - - - - -] - - - - - - 1 130
6 |Juni 46 4 10 - - - - - - - - - - - A T T I . 61

7 |Juli 87 8 23 - - - - - - - - A - . . . . . 118
8 |Agustus 87 6 26 - - - - - - - ; . . ] 119
9 |September 55 7 8 - - - . - - - - -] - N ; 70

10 |Oktober 89 14 37 - - - - - - : - - - - . . . . . 140
11 Nopember 87 11 14 - - - - - - - - -] - B ; 112

Desember




DATA PENEMPATAN PMI (PEKERJA MIGRAN INDONESIA)
DI LTSA KOTA BATAM
Januari s/d Desember Tahun 2019

L

1 JANUARI 152 8 ] 10 170
2 FEBRUARI 214 8 ) 11 233

MARET 115 14 ] 13 143
4 APRIL 163 7 - 11 - . - - -l - - ; ; ] ] ] ] ] 181
5 MEI 51 4 ] 3 58
6 JUNI 55 55
7 JULI 49 5 54
8 AGUSTUS 55 7 ) ) 21 83
9 SEPTEMBER | 114 13 127
10 OKTOBER 153 7 160
11 | NOPEMBER | 122 11

DESEMBER




DATA ID TKI YANG DITERBITKAN
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM DI LTSA
TAHUN 2019

L

1 | PT. SAN SAN YOSINDO 253| 2 |165| 1 1 34 4 4 31115 469| 4 473
2 |PT. DHARMA KARYA RAHARJA | 26 2 11| 2 4 41 1 1 77 | 1 78
3 |PT. FALIA SINATRYA 1 2 1 411|511 1 1 16 | 2 18
4 |PT. MAHARANI 3 7 3 1 1 151 0 15
5 |PT. MAFAN SAMUDRA JAYA 1 1 2 0 2
6 |PT. TENAGA SEJAHTERA 4 2 4 4 6 20 O 20
7 |PT.SAP 0 40 17 57| 0 57
8 |PT.FAJAR BELLA BINTANG 1 1 0 1
9 |PT. AAD PRATAMA 1 1 1 1 3 7 0 7




KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
TAHUN 2016 - 2019

TAHUN
NAMA KEGIATAN 2016 2017 2018 2019 JUMLAH

PENEMPATAN LPPRT & PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

Pengembangan Kewirausahaan APBD 30 80 30 80 190
Pengembangan Kewirausahaan APBN 200 100 80 _ 380
Padat Karya APBN 160 - - - 160
Jumlah Perpanjangan SIUP - LPPRT i} 9 10 7

Jumlah Penampungan LPPRT - 9 10 7/

Jumlah SPP AKAD - 2.400 2.136
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KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
TAHUN 2016 - 2019

L

PENEMPATAN TENAGA KERJA INDONESIA LUAR NEGERI & TENAGA KERJA ASING

IMTA / RPTKA 2947 | 2.511 2.498| 4.089 12.045
Jumlah Tenaga Kerjalndonesia (TKI) yang ditempatkan i 3.847 1.455| 1474 6776
Jumlah Rekomendasi Perpanjangan SIIP PPTKIS _ 10 5 4 19
Penerbitan Penampungan PPTKIS - 10 7 8 25

Rekomendasi Pasport - 12 32 90 134




KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
TAHUN 2016 - 2019

TAHUN
NAMA KEGIATAN 2016 2017 2018 2019 JUMLAHR
KASI INFORMASI PASAR KERJA DAN PENEMPATAN DALAM NEGERI
JUMLAH PENCARIKERJA 24.342 41.136 42.395 22.789 130.662
JUMLAH LOWONGAN 14.858 26.763 30.346 16.673 88.640
JUMLAH PENEMPATAN 12.903 20.770 25.108 13.176 71.957
JUMLAH DIHAPUSKAN 7.172 14.175 9.741 2.778 33.866
LPTKS AKAD 13 14 6 33
LPTKS AKL 22 22 18 1 63
REKOM SIU LPTKS 5 5
REKOM SPP AKAD 4 4
TANDA DAFTAR BKK IZIN sudah beralih di DPM PTSP Kota Batam 1 4
REKOM LPTKS AKL IZIN sudah beralih di DPM PTSP Kota Batam 11 11




BIDANG PELATIHAN &
PRODUKTIVITAS




BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS




BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS

Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dengan
fungsi :
a. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas
b. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Pelatihan dan
produktivitas

c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas terdiri
dari :

= Seksi Pelatihan Kerja

= Seksi Instruktur dan Kelembagaan

= Seksi Produktivitas Tenaga Kerja




TAHUN ANGGARAN 2017, 2018, 2019

BIDANG PEMBINAAN PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

KEGIATAN PELATIHAN DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

KEGIATAN TAHUN ANGGARAN JUMLAH KEGIATAN | JUMLAH YANG | JENIS KELAMIN
DILATIH PRIA | WANITA
o ] 2017 4. 535 .665.000,00 27 KEFATAN 654 ORANG 508 146
Pendidikan dan Pelatihan
Keteramp ilan Bagi Pencari| 2018 6.384.619.000,00 33 KEGIATAN 939 ORANG 637 302
Kerja
2019 7.065.382.000,00 31 KEFATAN 1017 ORANG 660 357
SUBTOTAL 17.985.666.000,00 91 KEGIATAN 2610 ORANG 1805 805
] ] 2017 10.556.570.000.00 36 KEFAATAN 1899 ORANG 1262 637
Pelatihan dan Peningkatan
kemampuan Tenaga Kerja | 2018 7.820670.00000 | 40 KEGIATAN 1300 ORANG 795 505
Kerja
2019 10.187.104.900.00 33 KEFAATAN 1224 ORANG T93 431
SUBTOTAL 28.564.344 900,00 109 KEGIATAN 4423 ORANG 2850 1573
] 2017 656.600.000 4 KEFATAN 120 ORANG 79
Pembinaan Kelembagaan
Pelatihan Kelja dan 2018 719.065.000 5 KEGIATAN 140 ORANG 95
Instruktur
2019 1.563.590.000 9 KEFHATAN 150 ORANG 108
SUB TOTAL 2.939.255.000,00 18 KEGIATAN 410 ORANG 282

JUMLAH TOTAL




DATA KEGIATAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BAGI PENCARI KERJA
PERIODE 2017-2019

1 | PENCAKER | 2017 27 495 - 40 119 508 | 146 654
2 | PENCAKER | 2018 33 633 - 160 146 637 | 302 939
3 | PENCAKER | 2019 31 207 84 30 696 660 | 357 1017

JUMLAH 91 1.335 84 230 961 1805

F Y2 f ¥ 2w Arw
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TENAGA KERJA PERIODE 2017-2019

DATA KEGIATAN PELATIHAN DAN PENINGKATAN KEMAMPUAN

PENINGKATAN | 2017 36 489 565 780 65 1262| 637 | 1899

PENINGKATAN | 2018 41 338 410 412 140 795 | 505 | 1300

PENINGKATAN | 2019 48 432 382 62 348 793 | 431 | 1224
JUMLAH 125 1.259 1.357




DATA KEGIATAN PELATIHAN PEMBINAAN
KELEMBAGAAN DAN ISNTRUKTUR PERIODE 2017-2019

1 KELEMBAGAAN 4 120 79 41 120
2017
AKREDITASI LPK 1 1 11 LPK
2 KELEMBAGAAN 5 140 95 45 140
2018
AKREDITASI LPK 1 1 11 LPK
3 KELEMBAGAAN 9 170 108 62 170
2019
AKREDITASI LPK 1 1
JUMLAH 21 430

arelt




BIDPANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL
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BIDANG PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dengan fungsi :

. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan hubungan industrial.
2. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan hubungan industrial.

3. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan hubungan industrial.

4 Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan hubungan

industrial.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Hubungan Industrial terdiri dari :
= Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial
= Seksi Pembinaan Norma Hubungan Kerija
= Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial




DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2016 - 2019

1. PHK (PEMUTUSAN 162 kasus 146kasus 193kasus 118 kasus
HUBUNGAN KERJA) (376 Orang) (923 Orang) (1.880 Orang)

2. PH (PERSELISIHAN HAK) 54 kasus 41kasus 34kasus 22kasus

(255 Orang) (1.027 Orang) (72 Orang)

3. PK (PERSELISIHAN 34 kasus 18kasus 6 kasus 4 kasus
KEPENTINGAN) (24 Orang) (5.007 Orang) (76 Orang)

4. PERSELISIHAN ANTAR 0 kasus 0 kasus 0 kasus 0 kasus
SERIKAT

250 Kasus 205 Kasus 233 Kasus 233 Kasus (2.028
TOTAL (655 Orang) (6.957 Orang) Orang)




Jumlah Kasus Hubungan Industrial
- Jumlah TK yang Terlibat

Jumlah Kasus Selesai Dengan PB
- Jumlah TK yang Terlibat

Jumlah Kasus Selesai Dengan Anjuran
- Jumlah TK yang Terlibat

Jumlah Kasus yang Tidak Melanjutkan
- Jumlah TK yang Terlibat

Kasus Dalam Proses (sisa kasus)
- Jumlah TK yang Terlibat

Persentase Dalam Penyelesaian Kasus

DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2016 - 2019

250 Kasus

1.194 Orang TK

57 Kasus

260 Orang TK

165 Kasus

860 Orang TK

9 Kasus

9 Orang TK
19 Kaus

65 Orang TK

231/250 = 92,4 %

205 Kasus

655 Orang TK

63 Kasus

216 Orang TK

117 Kasus

392 Orang TK
15 Kasus

37 Orang TK
10 Kasus

10 Orang TK

195/205 = 95,12 %

233 Kasus

6.957 Orang TK

78 Kasus

885 Orang TK

115 Kasus

688 Orang TK
13 Kasus

135 Orang TK
27 Kasus

5.1080rang TK

206/233 = 88,41 %

137/144 = 95,13%

144 Kasus

2028 Orang

42 Kasus

1578 Orang

85 Kasus

318 Orang
10 Kasus

102 Orang

7 Kasus

30 Orang



DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2017

L

1. | Jumlah Pencatatan 1 14 (1]-| 2 - 4| - 1 1 1111 16
SP/SB

2. | LKS Bipartit 11| - - |1]l3|5 6|5 ]| -]1 23

3. | Kasus PHI 20 11|18 |20] 22 |16 |14 | 16 | 16 | 17 | 18| 17 205

4. | Anjuran 138 |12|15| 12 |10 8 | 11| 8 | 8 | 10| 2 117

5. | Perjanjian Bersama 51 -14(3] 9 |5|5| 4|7 8|8

6. Mogok - -1 1| - - - 1 1 2 2 2




DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2018

L

1. | Jumlah Pencatatan 2.1 3 o e - 1 3 1 - 2 8 24
SP/SB

2. | LKS Bipartit - S 3 - 4 - 1 2 3 1 3| 4 - 24

3. | Kasus PHI 18 | 24 | 21 22| 17 [ 18| 18| 19 17 | 16 | 21 | 22 233

4. | Anjuran 12| 13 15| 9| 7 | 9 | 8 11 12 | 9| 12 | - 117

5. | Perjanjian Bersama 6 | 10 | 5 |12 10 | 8 | 6 5 4 | 6 | 4 - 76

6. | Mogok -l 2 12| - - 2 1 2 - 1




DATA KASUS HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2019

1. | Jumlah Pencatatan

SP/SB 1] 3 3 -13]1 1 1 2 2 3 2 22
2. | LKS Bipartit 3| 2 1|24 4| 1 3 2 3 2 1 28
3. | Kasus PHI 14| 14 | 19 |21| 16| 15 | 28 18 | 10 | 15 | 26 | 13 209
4. | Anjuran 6| 10 | 13 |13|10| 9 | 18 | 10 | 4 7 8 - 108
5. | Perjanjian Bersama 51 2 4 16| 1| 5] 10 7 6 8 5
6. Mogok - 1 1 1 - - - 1 - 1




PERUSAHAAN TUTUP DARI TAHUN 2017 s/d 2019

0,014 %

0,015 %

(Persentase dihitung
setelah 1 Tahun)
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BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Jaminan Sosial dengan fungsi :

. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Jaminan Sosial
2. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Jaminan Sosial

3. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan Jaminan Sosial

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Jaminan Sosial

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Jaminan Sosial terdiri dari :
= Seksi Persyaratan Kerja

= Seksi Pengupahan

= Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Pekerja




/ UMK KOTA BATAM 2011-2019

1,
3,806,358
)
2,685,302
3,241,125

§2011 g2012 g2013 g2014 2015 g 2016 2017 g 2018 - 2019




TAHUN 2017

DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

Pembinaan, Pembuatan PP

18 | 32 (23|24 |19|19 | 26| 28| 26 | 33 21 33 302
Pembinaan, Pembuatan PKB

4 - | -] -15 1| 2 2 3 2 19
Pencatatan PKWT 312 [297 |796| 307 [268[119 | 152|867 | 214 | 327 | 939 | 471 | 5069
Pelaporan Alur Kegiatan Penunjan

P 8 Jne - 1 | -1 -1]1 1| - 1 2 3 10

Pendaftaran Perjanjian Pemborongan

5 1 4 - 8 4 - 1 1 6
Pendaftaran Perjanjian Penyediajasa
Pekerja/buruh i > 1lel 3|1 1 2 5 3 1
RekomendasiIzin Operasional
Perusahaan Penyedia Jasa i i i i i i i 3 1 1
Pekerja/Buruh (SIOP Perpanjangan)




DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2018
NO KEGIATAN JUMLAH
Jan [Feb |Mar| Apr |Mei(Juni |Juli | Ags|[Septf Okt | Nov | Des

Pembinaan, Pembuatan PP 36 38 45 23 41 19 37 26 19 38 31 24 377
2. [Pembinaan, Pembuatan PKB 3 2 1 1 1 1 1 3 3 2 18
3. 318 | 317 | 165 176 |[277| 49 252 | 133 |[183 237 247 377 2731

Pencatatan PKWT
4. |Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 2 1 3 1 1 3 2 1 1 15
5. |Pendaftaran Perjanjian Pemborongan 5 2 8 7 8 8 7 2 4 2 53
6. |Pendaftaran Perjanjian Penyedia jasa 3 4 1 7 4 4 3

Pekerja/buruh
7 |Rekomendasi Izin Operasional 1 1

Perusahaan Penyedia Jasa

Pekerja/Buruh (SIOP Perpanjangan)




TAHUN 2019

DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

L

1. [Pembinaan, Pembuatan PP 18 32 23 24 19 19 26 28 | 26 33 21 25 293
2. |Pembinaan, Pembuatan PKB 3 2 4 3 12
3. |Pencatatan PKWT 561 71 (318| 328 |[285| 342 | 772 | 391 |358 428 459 411 4724
4, [Pelaporan Alur Kegiatan Penunjang 2 1 4 1 1 2 1 1 3 16
5. [Pendaftaran Perjanjian Pemborongan 4 3 1 1 4 7 7 4 2 2 39
6. |Pendaftaran Perjanjian Penyedia jasa 12 3 3 3 4 1 1 6 31
Pekerja/buruh
7 |Rekomendasi Izin Operasional
Perusahaan Penyedia Jasa . . . .
Pekerja/Buruh (SIOP Perpanjangan) Tahun 2019 Dikeluarkan oleh Lembaga OSS (Online Single Submission)




BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

TAHUN 2016
JUMLAH TENAGA KERJA KLASIFIKASI PERUSAHAAN
NO | JENIS USAHA MENURUT NO. KLUI WNI WNA B 5 M K
L P L P =100 | 5099 | 2549 [ 10-24 | <10
1 |Perarian, Kenaran Peskanan | | il sl vl | el 5] el |
3 [Peambangen T C I ) - N Y Y 1
3 | Imvdust 2170 100552 &7T.00%9| 2530 185 331 214 202 300 | 1.053
-t smkGaE.Pur .................................................................................. e o e R T . — o o R S =
5 [Bamguan i B8] 31057 w397 s35]  t0]  es]  es| 3] 0] 388
|5 |Ferdagangan, Perhotslan e I 3120 4SS gre) B4 B len) 2 A2 B
I |fingkutan, Pergudangan, Komundkass ) a11).. Aoy S AT L L R L O3 I ) N
|8 [Keuangan, Asuransl e 222)| 1o0me | 0373 AL ol....48) ss) nory ey T
9 |Ja== 1.034 el 255 309 117 &4 104 138 230 472
T e  —— e o — N — . — e  — e N — -
Jumilah A 6459 | 216893 | 146322 | 56%0 3 B28 08 928 | 1435 285%
Jumizh B J303.215 5084 0455
Jumish Kesuluruhan 309 299




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2017
Jumlah Jumlah Tenaga Kerja Status Permodalan Klasifikasi Perusahaan
No BULAN Perusah WNI WNA : B S M K
i)' PMDN | PMA SN Lain2 ,
aan L P L P >100 | 50-99 | 25-49 @ 10-24 | <10
1 [ertanian, Kehutanan, Perikanan | 48| 1313] a9| 1a0s| [ 2 5 9 2| 10 o Al o & &
2 |Pertambangan 33 737 60 26 1 2l 4, 10 9, 10 .1 . 6 8] 14
| 3 |Industri 2,33 ] 101,739 | 87,469 | 2,591 192 | 41| 612 574 795 334 223 278 | 318 | 1,080
4 |Listrik, Gas, Air | s e 9| B[ - 3 5 1 B 2 3 4 3 5 8
5 |Bangunan | 900 | 32,289 | 7,563 593 10 5 132 50 477 236 68| 95| 15| 197 395
6 |Perdagangan, Perhotelan 1,635 | 32,905 | 15032 | 1,003 68 18 330 | 160 97%6 | 51| 83| 136 232 505 679
7 |Angkutan, Pe_rqugingan, Komunikasi ___2_22 il 4,609 1,012 47 11 ,__,A_l___-_43 R _‘7_1_05 _59 13 12 36 59 105
8 [Keuangan, Asuransi i IS 5351 15,170 | 10,480 154 6 11 124 50 325 25 49 49 109 154 184
9 |asa i 1126 | 32,746 | 26241 323 118 14 264 96 680 72 88 109 148 | 245 526
10 |Lain-Lain i 7 103 1| 1 - 1 2 1 3 - . 1| - 1 5
Jumlah A 6,765] 222,589| 148,266] 5.856] 406 66| 1,150] 1,000 3,84 1,360 643 63|  966] 1,508
Jumlah B 370,855 6,262 6,765
Jumlah Keseluruhan 377,117

| Sumber: Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau |




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN
TAHUN 2018

L

2 |pertambangan 5| m  e| 2 ! 6] 1 9o o 1| 4 6 8 16
3 findustr - | waan| s | 2| ws|  w| | e sw| qr| | 24| | | 1109
4 Justrik, Gas, Air | s| wes| we| w| | 3| s| -] 8| 2| 3| 4| 4 s| 9
s [pangunan o3| 30, 7660 7| 10| 6| 3] | ew| 28| e| o we] 06 a3
6 |perdagangan, Perhotelan 42| a6% | 1ss69| 1016| 9| 18| 33| | woos| use| e8| ws| 27| s 727
:;i;ngkutan, Pergudangan, Komunikasi | 25? 40| 1084 47| 1 i 17:_-_1_7' M—mL 59“: 1| 1| 3 e 108
8 [Keuangan, Asuransi s43| 15404 | 10695 154 6] 1| w2 s a2 2| s s | 155 185
9 rasa | sao| mesz| mes| se| 19| 16| 22| 14| 70| | 93| | 157 20| s
T Rt W o T W YO
Jumlah A T 7,002 229,808 151,676] 6,068] 439 69 1,203 1,073] 32790 1,378] 665 664 1004 1611 3,148
Jumiah B 381,484 6,507 7,002 7,002
Jumlah Keseluruhan ns 387,991

/4



PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN
TAHUN 2019

LSS LSS LSS LSS LSS S S S S S S S SSSLSSSLS SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSLSS SLSSSLSS SLSS SSSSSSSS SSSSS SSSSSSSS SSSSS

< PERUSAHAAN TERZJAFTAR DI DINAS UPTC PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN KOTA BATAM
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAST PROVINST KEPULAUAN RIAU
BERDASARKAN WAJIB _APCR PERUSAMHAAN

Jumlah Tenaga Kerja

Status Permodalan Klasifikasi Perusahaan

oy PMON  PMA SN = ™
50-99 25-49

10-24 <10

1 |Pertanian, Kewutanan, Perikanan 5 821 30 8 - - - S = - 1 " { 3 =) =
2 |Pertambangan 7 a] 9o 8 - | - - - 1] - : . 1 1] 1 -5
3 |industri e8| 27,242 31,203 897 | 118 5 22 140 74 5 78 75 | 57 | 560 = il
4 |uistrik, Gas, Air 8 164 222 12 | 2 2 3 EH | 1 - 3 - 2 2] S
5 |Bangunan i 6 2,643 486 23 | 1 2 10 1 a1 - g 8 15 20 23
& |Perdagzngan, Perhotelan N 287 10,279 | 3,733 42 2 2 35 26 143 8 32 34 53 78 86
~7— k&ﬁéwfﬂiﬂ- Kamunilaci &3 2158 337 | 4 | > Z a ol | > 1 5 n " 14 __13"
8 |Keuangan, Asurans 42 -123 728 | = & 1 = 2 3 1 B 5 5 6 17 =
5 bese 184 | 4,939 2,550 40 22 2 27 | 2 | oG 2 a2 22 20 31 75 |
10 Jtain-Lain o - = 3= = = = ass)i—— o= = = =N s | . =1 = -
Jumlah A a67]  52,45¢] 39,308 1,034| 145 i | 102{ 191} 416 13 167] 155) 168| 219] 245)
Jumiah B Q' 7ha 1179 73 A5G

Jumiah Keseluruhan 92,943

Casysss ,Pertanian Kehutanan,
Lain-Lain, ———— i S Peitambanger, 4
Jasa, 184 '

Keuangan Asuransi, 42

Anghutan, Pergudongen, =5
Komunikasi, 53

Perdagangan, —

Perhotelan, 287

Indisctei, 3N

listrek, Gas, A, R

L Banguran, 7&




JUMLAH PESERTA BP]S

TENAGA KERJA JUMLAH TK
NO DATA BP]JS PERUSAHAAN|  ppgpRTA BPJS | KESELURUHAN
AKTIF
AKTIF NON AKTIF

1 BPJS Nagoya 6.716 220.118 220.118

(Batam 1)

BPJS

2 Sekupang 2.233 62.063 125.457 62.063

(Batam 2)

Total 8.949 282.181

Sumber : BPJS Ketenagakerjaan Kota Batam







