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VISI MISI KOTA BATAM TAHUN
2016 - 2021

Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera dan
Bermartabat

o VISI

o MISI

1. Mewvujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, transparan, akuntabel dan
mengayomi.

2. Mewujudkan SDM Daerah yang bertakwa, berdaya saing dan masyarakat yang sejahtera.

3. Mewujudkan tata ruang kota yang berwawasan lingkungan, infrastruktur kota yang modern,
serta penataan pemukiman yang ramah, asri dan nyaman sesuai nilai budaya bangsa.

4. Mewujudkan penguatan sektor industri dan peningkatan peran serta jasa, perdagangan,
pariwisata, alihkapal, maritim dan pertanian/perikanan dalam menopang perekonomian
daerah.

5. Mewujudkan penguatan ekonomi kerakyatan berbasis UMKM dan Koperasi yang bersinergi
dengan kebutuhan industri dan pasar domestik.

6. Mewujudkan percepatan pembangunan di daerah hinterland sebagai penopang dan
penyangga perekonomian Kota Batam.



«Tersedianya Tenaga Kerja yang kompeten dalam rangka menciptakan hubungan industrial
yang harmonis ».

MISI:
*Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja melalui pelatihan untuk memenuhi kebutuhan
pasar kerja

*Meningkatkan pembinaan dan penempatan tenaga kerja

*Meningkatkan pelaksanaan pembinaan Hubungan Industrial
‘Terlaksananya penyelesaian perselisihan dan kepatuhan hukum

Mewujudkan pelayanan prima yang didukung oleh sarana dan prasarana perkantoran yang
memadai dan sumber daya manusia yang berkualitas




ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH KOTA BATAM

Tahun 2019
Rp. 2.823.070.230.127,48. -

Tahun 2018
Rp. 2.627.238.621.670,-

Tahun 2017
Rp. 2.495.947.553.697.29 -



!

|

T

.L | il _____5

VA TTT U

w.._........_.........

Peta Kota Batam




Dinas Tenaga Kerja

A. Kedudukan

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam No. 12
Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam.

B. Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Walikota Batam Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi
dan Uraian Tugas Dinas Tenaga Kerja, maka tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota
Batam adalah sebagai berikut :

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang ketenagakerjaan daerah sesuai
dengan kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Tenaga Kerja Kota Batam
mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan.

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketenagakerjaan.

3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang ketenagakerjaan, dan

4. Pelalaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan dinas.



Dinas Tenaga Kerja Kota Batam terdiri dari 1 Sekretariat
dan 4 Bidang, yang terdiri dari :

1. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagaimana tugas Dinas Tenaga Kerja di bidang kesekretariatan dengan
rincian tugas sebagai berikut :

Penghimpun, dan pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan program ketatausahaan dan urusan rumah tangga
Dinas Tenaga Kerja;

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi tata laksana Dinas Tenaga Kerja;

Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi persuratan, kearsipan, inventarisasi dan rumah
tangga dinas;

Penyiapan data, informasi, hubungan masyarakat dan penyelenggaraan penyusunan dokumentasi dan perpustakaan;
Pementauan dan evaluasi terhadap rencana-rencana program dan kegiatan tahunan maupun lima tahunan dinas;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok fungsinya, Sekretariat terdiri dari :
= Subbag Perencanaan Program
= Subbag Keuangan

= Subbag Umum dan Kepegawaian



2.Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang
Pembinaan Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja dengan fungsi :

a.Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan
kerja

b.Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan penempatan dan perluasan
kesempatan kerja

c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja

d.Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan penempatan dan
perluasan kesempatan kerja
Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja terdiri dari :
= Seksi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Luar Negeri dan Tenaga Kerja Asning (TKA)

= Seksi Penempatan Lembaga Penempatan Pembantu Rumah Tangga (LPPRT) dan Perluasan
Kesempatan Kerja

= Seksi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Dalam Negeri



3.Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang
Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dengan fungsi :

a.Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

b.Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Pelatihan dan
produktivitas

c.Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

d.Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Pelatihan
dan Produktivitas

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan
Produktivitas terdiri dari :

= Seksi Pelatihan Kerja
= Seksi Instruktur dan Kelembagaan
= Seksi Produktivitas Tenaga Kerja



4.Bidang Pembinaan Hubungan Industrial

Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang
Pembinaan Hubungan Industrial dengan fungsi :

1.Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan hubungan industrial
2.Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan hubungan industrial

3.Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan hubungan industrial

4.Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan hubungan
industrial

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Hubungan Industrial tdd :
= Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial
= Seksi Pembinaan Norma Hubungan Kerja
= Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial



5.Bidang Pembinaan Jaminan Sosial

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Jaminan Sosial
dengan fungsi :

1.Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Jaminan Sosial
2.Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Jaminan Sosial

3.Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup
pembinaan Jaminan Sosial

4.Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Jaminan Sosial

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Jaminan Sosial terdiri dari :
= Seksi Persyaratan Kerja

= Seksi Pengupahan

= Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Pekerja



STRUKTUR ORGANISASI

DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

KEPALA DINAS

RUDI SAKYAKIRTI, SH, MH
NIP. 19650606 199303 1 018

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

NURUL ISWAHYUNI, AMP, SE
NIP. 19680429 193909 2 001

KASUBBAG UMUM &

KEPEGAWAIAN

GADIS BARU, S.Ag
NIP. 19700801 199803 2 005

KASUBBAG PERENCANAAN
PROGRAM

SARI NURULITA, S.Kom
NIP. 19780621 200212 2 007

KASUBBAG KEUANGAN

DANIL KURNIAWAN, SE
NIP. 19820508 201001 1 011

Ir. YUHERMON
NIP. 19640620 199203 1 008

MARYULIS, SE, MM
NIP. 19670401 189001 1 001

AMURL S.E
NIP. 19730218 200212 1 007

AMIRLI, SH
NIP. 19650220 200212 1 001

KARTINI ACHMAD, SE

NIP. 19790118 200701 2016

YUSBAWATI, SE, MM
NIP. 19720722 199603 2 002

ARES, SE
NIP. 19780515 200901 1 0068

TUKIMAN, SE
NIP. 19630124 198601 1 004

HERI RUSTANTO, S.Ag
NIP. 19720626 200701 1 027

Drs. NURHALIM

NIP. 19650802 19880 03 1006

SIMSON SEBAYANG, SH

NIP. 19650115 198603 1 016

MISWARTI, SH
NIP. 19640425 198603 2 021

AFRIZON, SH
NIP. 19671012 199703 1 006

ABDUL GANL, SE
NIP. 19680905 189303 1012

HENDRA GUNADL, SE

NIP. 19660711 199403 1 010

LISBET SILALAHI, SH
NIP. 19630627 198812 2 001




Data Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang

JENIS
NO PANGKAT / GOLONGAN JUMLAH KELAMIN
LK PR
1 Pembina Utama Muda, IV/c 1 1 0
2 Pembina Tingkat I, IV/b 2 1 1
3 Pembina, IV/a 3 2 1
4 Penata Tk.I, III/d 11 7 4
5 Penata, I11/c 6 4 2
6 Penata Muda Tk.I, III/b 10 3 7
7 Penata Muda, III/a 2 1 1
8 Pengatur Tk.I, II/d 0 0 0
9 Pengatur, II/c 4 2 2
10 Pengatur Muda Tk.I, II/b 6 5 1
11 Pengatur Muda, II/a 0 0 0
12 Tenaga Honor Daerah 12 9 3
JUMLAH 57 35 22




JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
TAHUN 2011 - 2019

Dalam Rp,-

30,000,000,000
25,000,000,000
25,000,000,000 23,800,000,000
21,420,000,000

20,000,000,000
15,000,000,000

11,004,964,671 10,091,051 950
10,000,000,000

7,215,985,782
5,989,939,120
5,000,000,000
851,715,771488,366,533

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



Data Pegawai Menurut Pendidikan

35
30
25
20
15

10

5
R . ] .

SD SLTP SLTA D.lll S.1 S.2
= PENDIDIKAN 1 2 13 3 33 5



Data Pegawai Menurut Penempatan

12
10
10
8
6
5 5 5 5
4
4
3 3
n . z
2 - B .
1 1 1 . 1 1
0 0
0
Sekretariat Bidang Penempatan Bidang Lattas Bidang PHI Bidang Jamsos
” Gol.IvV 3 1 1 0 1
= Gol.lll 5 4 5 10 5
= Gol.ll 5 3 2 0
™ THD 8 1 1 0 2

= Gol.IV = Gol.lll = Gol.l = THD




Data Ketenagakerjaan

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Angkatan Kerja 480,207 518,839 525570 537,914 558038 na 605,518 604,831
a. Bekerja 459350 492,650 493539 502,179 524,046 na 558,154 550,813
b. Pengangguran 20,857 26,189 32,031 35735 33,992 na 47364 54,018
KBe“r;f:” Al I 227,090 217,540 239,727 257,419 269,153 na 289,566 322,180
R 54,484 45,787 51,002 53,864 81,775 na 93933 206,096
Rumah Tangga
b. Sekolah 163,900 156,449 166,936 186,899 176,402 na 174,158 91,543
c. Lainnya 8,706 15,304 21,789 16,656 10,976 na 21475 24541
Ifeer?:“d“k Usia 707,297 736,379 765,297 795333 827,191 na 895,084 927,011
T 1 LT PERT 67.89 70.46 68.68 67.63 67.46  na 67.65 65,25
Angkatan Kerja
Tingkat
Pengangguran 4.34 5.05 6.09 6.64 6.09 na 782 893
Terbuka

Sumber : BPS Kota Batam ]




Data Ketenagakerjaan

2011 2012
Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan
a. SD ke bawah 57,129 71,465
b. SLTP 90,903 80,559
c. SLTA 239,788 276,396
d. Diploma 20,803 25,675
e. D4/S1/S2/S3 50,727 38,555

Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Usaha

a. Pertanian

b. Industri
Pengolahan

c. Konstruksi
d. Jasa-jasa

e. Lainnya

13,693
182,360

118,717
57,672

86,908

Sumber : BPS Kota Batam

)

18,092
167,100

150,352
57,143

99,963

2013

61,399
87,528
277,117
12,555

54,940

10,944
188,446

157,577
46,274

90,298

2014

50,401
100,110
284,350

13,926

53,392

14,508
176,244

161,108
62,995

87,324

2015

61,833
96,780
282,553
18,983

63,897

18,577
175,414

135,440
90,079

104,536

2016

na

na

na

na

na

na

na

na

na

na

2017

72,366
79,123
305,840
24,886

75,939

16,336
151,805

160,093
100,350

129,570



Penduduk Usia 15 Tahun Ke Atas yang Bekerja
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, 2017-2018

mSD
B SMP
m SMA
£ SMK
W PT

\-

Sumber: BPS, Survei Angkatan Kerja Nasional




Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama
Tahun 2017 - 2018

/’

Perdagangan, Hotel, & restoran

Industri Pengolahan

Jasa Kemasyarakatan, Sosial, &
Perorangan

Konstruksi

Transportasi, Pergudangan, &
Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate,
Usaha Persewaan

Pertanian
Listrik, Gas, & Air

Pertambangan & Penggalian

.

2017

— 28.7%

N 27.2%
] 18.0%
0 104%

o 6.7%

T 5.3%

ol 2.9%
| 0.8%

0.1%

2018

industr pengoishan | NN 31.5%

Perdagangan, Hotel, & restoran

Jasa Kemasyarakatan, Sosial, &
Perorangan

Konstruksi

Transportasi, Pergudangan, &
Komunikasi

Lembaga Keuangan, Real Estate,
Usaha Persewaan

Pertanian

Listrik, Gas, & Air

Pertambangan & Penggalian

I 26.8%
O 17.9%
N 101%

o 7.5%

N 23%

o 1.9%

1.6%

0.3%

~

Sumber: BPS, Survei Angkatan

Kerja Nasional



PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BERDASARKAN WAIJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2016

JUMLAH JUMLAH TENAGA KERJA KLASIFIKAS|I PERUSAHAAN

NO | JENIS USAHA MENURUT NO. KLUI BERU WNI WNA B S M K
L P L P =100 | 5099 | 2549 | 10-24 | <10

.1 |Pertanian, Kehutanan, Penkanan | L vl WL WL .t N N i L 6 16| 16
2 |Pettambangan ok - £ o .| WL WL i o) 6| ..M
3 Imdusm i 2170 | 100052 67069 2530 16| 51| 24| 72| 00| 1033
A |Uswk, Gas, A i i L L. A L A ot I A N A N A .
D |Banguman i G| Jtar) raar) a3 M0 B3| W) M3 10| 3
b |Perdagangan, Perhotelan | 1 M| N5 MwE| 92| el B 1T 20| 42 B3
T |Anghutan, Pergudangan, Komundkast | A1) A4 &) &) Ny ooay @l ooaa 1
G |Keuangan Aswransi 22| 10| 10573 1) 6] &) &) Wi Wy 1
L A R O34 31605) 25004| 38| 17| B4 4| 18] D) 412
"I:| La - La "
Jumizh A Rd4RS | 26853 146327 | hEGD gt 628 oG SRR | 143 285
Jumizh B BIN5 h.08d h.459
Jumizh Kesuluruhan R

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau ]




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2017
Jumlah Jumlah Tenaga Kerja Status Permodalan Klasifikasi Perusahaan
No BULAN Perusah WNI WNA : B S M K
)V | PMDN | PMA | SN | Lain2
il L P L P >100 | 50-99 | 25-49 | 10-24 | <10
| |
1 [pertanian, Kehutanan, Perikanan | 1] 1] 105 2] 5| o af ] 4] 3] 9] ]
ke & R S Sl MR | | A -
2 |Pertambangan ) ] A | 4 10 9 W0 1| 4 6| 8
3 Industr | wn9 ) S48 | 25| 19| 1| 41 612 S| MS| 34| 23| 8| 38| 1,080
4 |ustrk, Gas, e~ B o] w| w] | 3] s[ - m[ 2 3[4 3] 5| 8
5 [Bangunan | oo mase| vses] s wf 5| w2 s 4| 26| e8| 95| w5| 97| 3%
6 |Perdagangan, Perhotelan | 1,635 | 32,905 | 15032 i_, 1,003 68 18] 330 | 1% 916 151 83J 16 | 5] 619
7 [Angkutan, Pergudangan, Komunikasi | 225 4609 | 1012) 47| U 1 4 7] 105 %9 B3] 1 3 9| 105
8 [Keuangan, Asurans 5950 15070 10480 54| 6] 1] 14 S0 S| S| 4| 49| 109 154] 184
9 [rasa L6 RM6| w41 N3 18| 14 264 9| 680 72| 88| 109 M8 5| 56
Ofaintan [ 7f w3 ] 11 1 1| 5
Jumah A 67050 222509 148206 ses6] 06l  e6| 150 noos| 3eef 10l 6adf e3] g6l 1508 301
Jumlah B 370,855 6,262 6,765 6,765
Jumlah Keseluruhan 377,117

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau




PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM
BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN

TAHUN 2018
1 Pertanian; Kehut;nan Perikanan 51 1,581. 208. 1,1064“ i | 2 8’ 9. 22? 10 5‘ 3. 10 B 17. lé
2 [petambangen s| m| & | 1] | 6] w o w| 1| 4 6 8 1
3 findustrt | o | w2 | am| w| u| m| es| s W AR
4 Justr, Gas, A s ws| w| sl [ 3] S| -] s 2 3] 4] ¢ s| o
5 [Bangunan | now| e | w]| 8| w| wu| @ m| ®© 9 we| 26
6 |Perdagangan, Perhotefan -] 1,742 34,696 | 15,569 | 1,016 | 69 | 18 \ 393 I 1770”7 ‘771,005 | 156 08 145 | 237 | 545 | 727
7 [gtan, Pergudngan, Komunesi | 38| 49| 10w @ w| 1| @] ol wl sw| 8| 5| » & s
8 Keuangan,_ Asuransi 5431 15,4% | 10,;3;5 | 71547 B 7*6 11 | 126 | 50 | 39 | 27 52 B ‘50 | 111 . 155 ] 185
1™ | now| wes| | ous| .| m| 4| mo| m| @ w1 0| s
10 JLain-Lain o] w] ] a] o ] o] N
Jumiah A 2 I IS I I N . I I I I I Y Y
Jumiah B 91484 6,507 7,082 7,002

Jumlah Keseluruhan 387,991

[ Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau ]




BIPANG PENEMPATAN
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45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

Pencari Kerja Yang Terdaftar Pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Batam Menvurut Tingkat Pendidikan Tahun 2016 S/D

2018

SD

SMP

SLTA
Sederagjat

DI/DII/Dll

S1/S82

2016

100

556

22.523

44]

722

m 2017

221

759

34,797

2,146

45,114

2018

66

122

41,433

356

418




REKAPITULASI RETRIBUSI IMTA PERPANJANGAN YG DIKELUARKAN
OLEH BPMPTSP KOTA BATAM

2016 <820 2947

500

1500

1000 —
2000

mTOTAL mPR = LK



KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA TAHUN 2016 - 2018

NAMA KEGIATAN JUMLAH




KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN
KERJA TAHUN 2016 - 2018

NAMA KEGIATAN JUMLAH




KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA TAHUN 2016 - 2018

TAHUN
e awy ows




BIDANG PELATIHAN &
PRODRUKTIVITAS



2016

{ KONDISI LEMBAGA PELATIHAN KERJA MENURUT SEKTOR TAHUN J

KONDISI PELATIHAN KERJA

NO SEKTOR MENURUT KBLU BPS 2015 JUMLAH KEJURUAN/KOMPETENSI ORGANISASI LPK JUMLAH INSTRUKTUR JUMLAH LULUSAN
AKTIF :r?nri TUTUP| TOTAL | AKTIF AKRLE;H TA':;;& - HETEI_TT(:-AIAN INSTRUKTUR ”:iLRTUHT;R LAKI-LAKI | WANITA |MAGANG TEI.P[.:TKAN
1 | Peranian, Kehutanan dan Perikanan 1 - - 1 1 - 120 2 1 - - - - -
P Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah. Limbah dan Daur ) P 3 7 ’ ) 420 5 ’ 6 ) ) ) )
Ulang
3 | Industri Pengolahan 7 3 1 " 4 - 930 38 12 12 66 2 4 4
4 | Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 6 2| - 8 ) - 620 8 6 ) 36 - - 4
5 | Pengadaan Listrik dan Gas 1 - - 1 1 - 72 2 1 - - - - -
6 | Pertambangan dan Penggalian 5 4 2 " 1 - 612 3 1 11 160 - 34 22
P Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Mobil dan 5| ) ) ’ ) 170 1 p ’ 2% % 9 30
Sepeda Motor
8 | Transporasi dan Pergudangan 6 3 2 1" 3 - 454 7 1 7 25 29 20 15
9 | Informasi dan Komunikasi 12 2 - 14 7 - 1,092 14 a 15 34 189 - 202
10 Adminis’[rasi FPemerintahan, Pertahanan dan Jaminan 1 ) 5 ’ ) 3680 ) 5 A 55 66 ) »
Sosial
11 | Real Estate 4 1 1 6 2 - 395 2 2 4 41 - - 4
12 | Konstruksi 2 - - 2 2 - 140 4 2 1 25 35 12 8
13 | JasaKeuangan dan Asuransi 40 10 - 50 14 3 4,691 50 17 43 922 673 265 160
14 | JasaPendidikan M| - 1 27 ) 1 2534 22 10 44 435 102 49 38
15 | JasaPerusahaan 46 a 3 57 13 2 4 846 25 13 33 379 54 77 J04
16 | JasaKesehatan dan Kegiatan Sosial 2 - - 2 2 - 180 2 1 1 10 20 - -
17 | Jasalainnya 85| 18 4 107 34 5 9259 115 40 133 | 1147 364 80 85
252 93 120 320 | 3360 | 2080
TOTAL 205 17 322 97 " 26,895 302 440 5440 550 925



{ KONDISI SARANA DAN PRASARANA LPK MENURUT SEKTOR

J

TAHUN 2017
JUMLAH JUMLAH DAYA JUMLAH
NO SEKTOR MENURUT KBLU BFS 2015 LPK INSTRUKTUR | TAMPUNG PESERTA

1 FPertanian, Kehutanan dan Perikanan 1 1 120 -

2 Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah. Limbah dan Daur Ulang 1 1 420 -
3 Industri Fengolahan 4 12 930 63
4 Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 5 6 620 36

) Pengadaan Listrik dan Gas 1 1 72 -
6 Pertambangan dan Penggalian 1 1 612 160
- Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Mobil dan Sepeda N 5 170 a1

Motor

3 Transportasi dan Pergudangan 3 1 454 54
9 Informasi dan Komunikasi 7 a8 1,092 223
10 Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Saosial 1 2 360 121
11 Real Estate 2 2 395 41
12 Konstruksi 2 2 140 60
13 Jasa Keuangan dan Asuransi 14 17 4,691 1,595
14 Jasa Pendidikan 5 10 2,534 537
15 Jasa Perusahaan 13 13 4. 846 963
16 Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 2 1 1380 30
17 Jasa Lainnya 34 40 9,259 1,511
TOTAL f RATA2 97 120 26,895 5,440




[ JUMLAH LPK MENURUT KECAMATAN TAHUN 2017

KECAMATAN
NO|  SEKTOR MENURUT KBLU BPS 2015 ! 03~ o 05~ 06 07" 08 09~ 10 1~ 12 |jumLad
BATAM KOTA| BT.AJl | BT. AMPAR |BELPADANG| BENGKONG | BULANG | GALANG |LUBUKBAJA| NONGSA | SAGULUNG | SEIBEDUK | SEKUPANG

1 | Peranian, Kehutanan dan Perikanan 1 1

2 Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah. Limbah . L
dan Daur Ulang

3 | Industri Pengolahan 1 2 1 4

4 | Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 2 1 2 5

5 | Pengadaan Listrik dan Gas 1 1

6 | Pertambangan dan Penggalian 1 1

7 Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Mobil X X

dan Sepeda Motor

8 | Transportasi dan Pergudangan 2 1 3

9 | Informasi dan Komunikasi 1 4 1 1 7

10 Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan . X
Jaminan Sosial

11| Real Estate 2 2

12| Konstruksi 1 1 2

13| JasaKeuangan dan Asuransi 7 2 2 1 2 14

14| JasaPendidikan 2 1 1 1 5

15| JasaPerusahaan 7 2 2 1 1 13

16| JasaKesehatan dan Kegiatan Sosial 1 1 2

17| Jasalainnya 14 4 2 1 1 5 2 4 3

TOTAL n 10 5 - 6 - 6 2 9 7 10 97




JENIS PELATIHAN TAHUN 2016 - 2018

2006 | 2017 | 2018
ﬂ S ----
Sl AdeCas 302550
I R O [ [ (S S —
|3 wedngimpectr 30 6
4 Bahosoingg® 30 40 80 90
JsoWO. % 400
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BIDANG HUBUNGAN
INRUSTRIAL



DATA HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2016

n KEGIATAN Jumlah




DATA HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2017

ﬁ KEGIATAN TAHUN 2017 Jumlah




DATA HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2018

H KEGIATAN TAHUN 2018 Jumlah




DATA KASUS 2016 — 2018
NO|  uRmaN | 216 | 2007 | 2018




BIDANG JAMSQS



UMK KOTA BATAM 2011 - 2019

1.1

0
3,806,358
3,523,427 <

2,685,302

3,241,125
|

2011 m2012m2013 m2014 2015m2016 2017 =2018 2019



DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL
TAHUN 2016

TAHUN 2016
KEGIATAN JUMLAH




DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL
TAHUN 2017

TAHUN 2017
KEGIATAN JUMLAH




DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL
TAHUN 2018

KEGIATAN TAHUN 2018 JUMLAH




JUMLAH PESERTA BPJS




