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VISI MISI KOTA BATAM TAHUN 2016 - 2021

 VISI

Terwujudnya Batam sebagai Bandar Dunia Madani yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera dan

Bermartabat

 MISI

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, transparan, akuntabel dan

mengayomi.

2. Mewujudkan SDM Daerah yang bertakwa, berdaya saing dan masyarakat yang sejahtera.

3. Mewujudkan tata ruang kota yang berwawasan lingkungan, infrastruktur kota yang modern,

serta penataan pemukiman yang ramah, asri dan nyaman sesuai nilai budaya bangsa.

4. Mewujudkan penguatan sektor industri dan peningkatan peran serta jasa, perdagangan,

pariwisata, alihkapal, maritim dan pertanian/perikanan dalam menopang perekonomian daerah.

5. Mewujudkan penguatan ekonomi kerakyatan berbasis UMKM dan Koperasi yang bersinergi

dengan kebutuhan industri dan pasar domestik.

6. Mewujudkan percepatan pembangunan di daerah hinterland sebagai penopang dan penyangga

perekonomian Kota Batam.



VISI DAN MISI 
DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

V I S I :

“ Tersedianya Tenaga Kerja yang kompeten dalam rangka menciptakan
hubungan industrial yang harmonis ”.

M I S I :

•Meningkatkan kompetensi Tenaga Kerja melalui pelatihan untuk

memenuhi kebutuhan pasar kerja

•Meningkatkan pembinaan dan penempatan tenaga kerja

•Meningkatkan pelaksanaan pembinaan Hubungan Industrial

•Terlaksananya penyelesaian perselisihan dan kepatuhan hukum

•Mewujudkan pelayanan prima yang didukung oleh sarana dan prasarana

perkantoran yang memadai dan sumber daya manusia yang berkualitas



ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA 

DAERAH KOTA BATAM

Tahun 2016

Rp. 2.330.258.250.784,-

Tahun 2017

Rp. 2.495.947.553.697.29,-

Tahun 2018

Rp. 2.627.238.621.670,-



Peta Kota Batam



Dinas Tenaga Kerja

A. Kedudukan

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam No. 12 
Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Batam.

B. Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Walikota Batam Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi 
dan Uraian Tugas Dinas Tenaga Kerja, maka tugas pokok dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kota 
Batam adalah sebagai berikut :

Dinas Tenaga Kerja Kota Batam mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah 
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang ketenagakerjaan daerah sesuai 
dengan kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas Tenaga Kerja Kota Batam 
mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang ketenagakerjaan.

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang ketenagakerjaan.

3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang ketenagakerjaan, dan

4. Pelalaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan dinas.



Dinas Tenaga Kerja Kota Batam terdiri dari 1 Sekretariat dan 

4 Bidang, yang terdiri dari :

1. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagaimana tugas Dinas Tenaga Kerja di bidang kesekretariatan dengan
rincian tugas sebagai berikut :

 Penghimpun, dan pengkoordinasian, perencanaan dan pelaksanaan program ketatausahaan dan urusan rumah tangga
Dinas Tenaga Kerja;

 Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan organisasi tata laksana Dinas Tenaga Kerja;

 Pengkoordinasian pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi persuratan, kearsipan, inventarisasi dan rumah
tangga dinas;

 Penyiapan data, informasi, hubungan masyarakat dan penyelenggaraan penyusunan dokumentasi dan perpustakaan;

 Pementauan dan evaluasi terhadap rencana-rencana program dan kegiatan tahunan maupun lima tahunan dinas;

 Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok fungsinya, Sekretariat terdiri dari : 

 Subbag Perencanaan Program

 Subbag Keuangan

 Subbag Umum dan Kepegawaian



2. Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja dipimpin oleh seorang Kepala 
Bidang yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang 
Pembinaan Penempatan Perluasan Kesempatan Kerja dengan fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan penempatan dan perluasan 
kesempatan kerja

b. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan penempatan dan perluasan 
kesempatan kerja

c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup 
pembinaan penempatan dan perluasan kesempatan kerja

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan penempatan dan 
perluasan kesempatan kerja

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Penempatan dan Perluasan 
Kesempatan Kerja terdiri dari :

 Seksi Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Luar Negeri dan Tenaga Kerja Asning (TKA)

 Seksi Penempatan Lembaga Penempatan Pembantu Rumah Tangga (LPPRT) dan Perluasan 
Kesempatan Kerja

 Seksi Informasi Pasar Kerja dan Penempatan Dalam Negeri



3. Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang 
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup 
Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas dengan fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

b. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Pelatihan dan 
produktivitas

c. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah 
lingkup pembinaan Pelatihan dan Produktivitas

d. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Pelatihan 
dan Produktivitas

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Pembinaan Pelatihan dan 
Produktivitas terdiri dari :

 Seksi Pelatihan Kerja

 Seksi Instruktur dan Kelembagaan

 Seksi Produktivitas Tenaga Kerja



4. Bidang Pembinaan Hubungan Industrial

Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang 
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang 
Pembinaan Hubungan Industrial dengan fungsi :

1. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan hubungan industrial

2. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan hubungan industrial 

3. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah 
lingkup pembinaan hubungan industrial

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan 
hubungan industrial

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Hubungan Industrial tdd :

 Seksi Kelembagaan Hubungan Industrial

 Seksi Pembinaan Norma Hubungan Kerja

 Seksi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial



5. Bidang Pembinaan Jaminan Sosial

Bidang Pembinaan Jaminan Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai 
tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Jaminan Sosial 
dengan fungsi :

1. Penyusunan rencana dan program lingkup pembinaan Jaminan Sosial

2. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup pembinaan Jaminan Sosial

3. Penyelesaian pelayanan publik dan administrasi urusan pemerintahan daerah lingkup 
pembinaan Jaminan Sosial

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan Jaminan 
Sosial

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Jaminan Sosial terdiri dari :

 Seksi Persyaratan Kerja

 Seksi Pengupahan

 Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Pekerja



STRUKTUR 
ORGANISASI



Data Pegawai Menurut Golongan
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JUMLAH APBD DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

TAHUN 2011 - 2017
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Data Pegawai Menurut Pendidikan
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Data Pegawai Menurut Penempatan

Sekretariat Bidang Penempatan Bidang Lattas Bidang PHI Bidang Jamsos
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Data Ketenagakerjaan

NO URAIAN

TAHUN

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 Angkatan Kerja 480,207 518,839 525,570 537,914 558,038 na 605,518 

a. Bekerja 459,350 492,650 493,539 502,179 524,046 na 558,154 

b. Pengangguran 20,857 26,189 32,031 35,735 33,992 na 47,364 

2
Bukan Angkatan 
Kerja 

227,090 217,540 239,727 257,419 269,153 na 289,566 

a. Mengurus Rumah 
Tangga 

54,484 45,787 51,002 53,864 81,775 na 93,933 

b. Sekolah 163,900 156,449 166,936 186,899 176,402 na 174,158 

c. Lainnya 8,706 15,304 21,789 16,656 10,976 na 21,475 

3 Penduduk Usia Kerja 707,297 736,379 765,297 795,333 827,191 na 895,084 

4
Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja 

67.89 70.46 68.68 67.63 67.46 na 67.65 

5
Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka 

4.34 5.05 6.09 6.64 6.09 na 7.82 

Sumber : BPS Kota Batam



Data Ketenagakerjaan

NO URAIAN TAHUN

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6 Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan

a. SD ke bawah 57,129 71,465 61,399 50,401 61,833 na 72,366 

b. SLTP 90,903 80,559 87,528 100,110 96,780 na 79,123 

c. SLTA 239,788 276,396 277,117 284,350 282,553 na 305,840 

d. Diploma 20,803 25,675 12,555 13,926 18,983 na 24,886 

e. D4/S1/S2/S3 50,727 38,555 54,940 53,392 63,897 na 75,939 

7 Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Usaha 

a. Pertanian 13,693 18,092 10,944 14,508 18,577 na 16,336 

b. Industri 
Pengolahan 

182,360 167,100 188,446 176,244 175,414 na 151,805 

c. Konstruksi 118,717 150,352 157,577 161,108 135,440 na 160,093 

d. Jasa-jasa 57,672 57,143 46,274 62,995 90,079 na 100,350 

e. Lainnya 86,908 99,963 90,298 87,324 104,536 na 129,570 

Sumber : BPS Kota Batam



PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN 

TAHUN 2015

No BULAN
Jumlah 

Perusahaan

Jumlah Tenaga Kerja Klasifikasi Perusahaan

WNI WNA B S M K

L P L P >100 50-99 25-49 10-24 <10

1 Pertanian, Kehutanan, Perikanan 46 1,272 171 1,104 - 4 3 8 15 16

2 Pertambangan 32 717 57 26 1 1 4 6 7 14

3 Industri 2,082 97,972 86,502 2,475 183 323 201 261 279 1,018

4 Listrik, Gas, Air 19 899 189 13 - 3 3 2 5 6

5 Bangunan 841 30,311 7,268 503 9 63 92 137 175 374

6 Perdagangan, Perhotelan 1,410 29,711 13,724 949 60 75 120 204 437 574

7 Angkutan, Pergudangan, Komunikasi 195 3,746 844 35 8 10 11 28 46 100

8 Keuangan, Asuransi 506 14,611 10,096 154 6 48 43 102 145 168

9 Jasa 878 28,105 24,479 259 106 71 93 114 205 395

10 Lain-Lain - - - - - - - - - -

Jumlah A 6,009 207,344 143,330 5,518 373 598 570 862 1,314 2,665

Jumlah B 350,674 5,891 6,009

Jumlah Keseluruhan 356,565

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau



PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN 

TAHUN 2016

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau



PERUSAHAAN TERDAFTAR DI DINAS TENAGA KERJA KOTA BATAM

BERDASARKAN WAJIB LAPOR PERUSAHAAN 

TAHUN 2017

Sumber : Pengawasan Provinsi Kepulauan Riau
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KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

TAHUN 2015 - 2017

NO NAMA KEGIATAN

TAHUN

JUMLAH2015 2016 2017

1. KASI INFORMASI PASAR KERJA DAN 

PENEMPATAN DALAM NEGERI

a. Jumlah Pencari Kerja 24.022 24.342 41.136 89.500

b. Jumlah Lowongan 12.903 14.858 26.763 54.524

c. Jumlah Penempatan 11.449 12.903 20.770 45.122

d. Jumlah dihapuskan 13.738 7.172 14.175 35.085

e. Jumlah Perusahaan LPTKS

1. LPTKS AKAD 23 13 14 50

2. LPTKS AKL - 22 22 44

f. Jumlah Tenaga Kerja

1. Tenaga Kerja AKAD 200 2.138 4.210 6.548

2. Tenaga Kerja AKL 8 12.903 20.770 33.681



KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

TAHUN 2015 - 2017

NO NAMA KEGIATAN

TAHUN

JUMLAH
2015 2016 2017

2. KASI PENEMPATAM LPPRT & 

PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

a. Pengembangan Kewirausahaan APBD 32 30 80 142

b. Pengembangan Kewirausahaan APBN 120 200 100 420

c. Padat Karya APBN 160 160 - 320

d. Jumlah Perpanjangan SIUP – LPPRT - - 9 9

e. Jumlah Penampungan LPPRT - - 9 9

f. Jumlah SPP AKAD - - 2.400 2.400



KEGIATAN BIDANG PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA 

TAHUN 2015 - 2017

NO NAMA KEGIATAN

TAHUN

JUMLAH2015 2016 2017

3. KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA 

INDONESIA LUAR NEGERI & TKA

1. IMTA 2.611 2.947 2.511 8.262

2. Jumlah Tenaga Kerja Indonesia

(TKI) yang ditempatkan
- - 3.847 3.847

3. Jumlah Rekomendasi

Perpanjangan SIIP PPTKIS
- - 10 10

4. Penerbitan Penampungan PPTKIS - - 10 10

5. Rekomendasi Pasport - - 12 12





KONDISI LEMBAGA PELATIHAN KERJA MENURUT SEKTOR TAHUN 2016



KONDISI SARANA DAN PRASARANA LPK MENURUT SEKTOR 

TAHUN 2017



JUMLAH LPK MENURUT KECAMATAN TAHUN 2017



JENIS PELATIHAN TAHUN 2015 - 2017

NO JENIS PELATIHAN

2015 2016 2017

PC KM PC KM PC KM

1. Auto Cad 30 30 25

2. Design Grafis 30 30

3. Welding Inspector 10 30 60

4. Bahasa Inggris 30 15 30 40 80

5. HRD 30 30 40

6. Ahli K3 Umum 20 60 40

7. Menjahit Baju Pengantin 30

8. Welder Dasar 30 30

9. Pipe Fitter 25 30 40

10. Dasar K3 30 30 40

11. Akuntansi MYOB 20 30



NO JENIS PELATIHAN

2015 2016 2017

PC KM PC KM PC KM

12. Tata Boga 25

13. Pelatihan On Job Training 

(Magang)
25

14. Petugas AK3 Umum 20

15. Sertifikasi Operator Crane s/d 25 

Ton
25

16. Electrical Technician 30 20

17. Mobile Crane Pemula 30

18. Motor Tempel 30 20

19. Teknisi Udara 30

20. Teknisi Komputer 30



NO JENIS PELATIHAN

2015 2016 2017

PC KM PC KM PC KM

21. Petugas K3 Listrik 60

22. Drafter Autocad 20 50

23. House Keeping 30

24. Op. Crane Kelas I 45

25. Op. Crane Kelas II 50

26. Welder Level I (3G,4G) 20 40

27. Teknik Komputer 25

28. Microsoft Umum 30

29. Teknik Pendingin 24

30. Riger 40

31. Accounting Level I 18



NO Jenis

Pelatihan

2015 2016 2017

PC KM PC KM PC KM

32. Electrical

Instrumen
30

33. Mobil Crane 

Kelas 3
40

34. Security 13

35. Hydroponik 46

36. Scaffolding 100

37. Juru Ukur 13

38. Jurnalis 25

39. Perhotelan 500

40. Travel Agency 500

41. Pengawas

Scaffolding
80



NO JENIS PELATIHAN 2015 2016 2017

PC KM PC KM PC KM

42. Inspectur Rigger 80

43. K3 Migas 39

44. Pariwisata 200

45. Barista 15

46. Food dan Beverage 25

47. Culinary/Cook 25

48. NDT PT 20

49. NDT MT 20

50. HRD Supervisor 40

51. Welder Level II 30

52. Medis 30

TOTAL
305 90 330 325 654 1.899

395 655 2.553

Ket :

PC = Pencari Kerja

KM = Kemampuan





DATA HUBUNGAN INDUSTRIAL 

TAHUN 2015

NO KEGIATAN

TAHUN 2015

Jumlah
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Nov Des

1. Jumlah Pencatatan SP/SB 7 1 4 1 1 6 - - - - - - 20

2. LKS Bipartiti 1 3 1 4 2 1 1 1 1 1 1 1 18

3. Organisasi Pekerja (PUK-

SP)
158

4. OrganisasiPengusaha 798

5. Kasus PHI 29 17 26 21 20 25 32 21 18 25 24 23 280

6. Anjuran 21 13 10 13 11 - - - 8 14 12 - 149

7. Perjanjian Bersama 5 3 7 3 5 7 13 15 5 8 12 5 88

8. Mogok - 2 5 3 1 5 1 1 4 7 4 3 36



DATA HUBUNGAN INDUSTRIAL 

TAHUN 2016

NO KEGIATAN

TAHUN 2016

Jumlah

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Nov Des

1. LKS Bipartiti 1 1 2 1 - 4 3 - - - 2 - 14

2. Organisasi Pekerja

(PUK-SP)
- 2 1 6 - - 6 1 8 1 - 4 29

3. Organisasi

Pengusaha
- - - - - - - - - - - - -

4. Kasus PHI 20 20 28 27 22 15 19 27 27 21 10 14 250

5. Anjuran 7 12 15 10 23 15 7 - 18 - 1 - 108

6. Perjanjian Bersama 9 8 15 1 8 1 1 1 - - 1 - 45

7. Mogok 2 3 6 3 5 - 3 3 3 2 1 - 31



DATA HUBUNGAN INDUSTRIAL 

TAHUN 2017

NO KEGIATAN TAHUN 2017 Jumlah

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agst Sept Okt Nov Des

1. Jumlah Pencatatan

SP/SB
1 4 1 - 2 - 4 - 1 1 1 1 16

2. LKS Bipartit - 1 1 - - 1 3 5 6 5 - 1 23

3. Kasus PHI 20 11 18 20 22 16 14 16 16 17 18 17 205

4. Anjuran 13 8 12 15 12 10 8 11 8 8 10 2 117

5. Perjanjian

Bersama
5 - 4 3 9 5 5 4 7 8 8 5 63

6. Mogok - - 1 - - - 1 1 2 2 2 1 10



DATA KASUS 2015 - 2017

NO URAIAN 2015 2016 2017

1. • Jumlah Kasus Hubungan

Industrial

•Jumlah TK yang terlibat

280 Kasus

2.050 TK

250 Kasus

1.194 TK

205 Kasus

655 TK

2. • Jumlah Kasus selesai

dengan PB

• Jumlah TK yang terlibat

88 Kasus

280 TK

57 Kasus

260 TK

63 Kasus

216 TK

3. • Jumlah Kasus selesai

dengan Anjuran

• Jumlah TK yang terlibat

149 Kasus

1651 TK

165 Kasus

860 Orang

117 Kasus

392 TK

4. • Jumlah Kasus yang 

Tidak Melanjutkan

• Jumlah TK yang terlibat

8 Kasus

47 TK

9 Kasus

9 TK

15 Kasus

37 TK

5. • Kasus Dalam Proses

• Jumlah TK yang Terlibat

35 Kasus

72 TK

19 Kasus

65 TK

10 Kasus

10 TK





UMK KOTA BATAM 2011 - 2017

1,180,000 1,402,000 

2,040,000 
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DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2015

NO KEGIATAN TAHUN 2015

JUMLAH

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sept Okt Nov Des

1. Pembinaan, 
Pembuatan PP

22 37 28 32 32 31 25 25 16 45 34 34 360

2. Pembinaan, 
Pembuatan PKB

- - 2 3 - 4 - 4 - 1 2 2 19

3. Pencatatan PKWT 153 147 621 268 268 217 144 298 315 214 674 196 3515

4. Kebutuhan Hidup
Layak (KHL)

- - - - - - - 2,757,728 2,810,785 2,843,308 - - -

5. Pelaporan Alur
Kegiatan Penunjang

1 1 - - 1 1 1 2 1 - 2 1 9

6. Pendaftaran
Perjanjian
Pemborongan

2 2 1 15 1 3 - 4 4 18 12 3 32

7. Pendaftaran 
Perjanjian Penyedia 
jasa Pekerja/buruh

- 1 - - 3 - - - - - - - 4

8.
Rekomendasi Izin
Operasional
Perusahaan Penyedia
Jasa Pekerja/Buruh
(SIOP Perpanjangan)

- - - - - - - - - - - - -



DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2016

NO KEGIATAN

TAHUN 2016
JUMLAH

Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Ags Sept Okt Nov Des

1. Pembinaan, 
Pembuatan PP

20 43 41 29 31 33 18 47 23 28 14 34 361

2. Pembinaan, 
Pembuatan PKB

3 1 1 1 1 2 0 2 4 3 - 2 20

3. Pencatatan PKWT 135 315 847 500 815 385 651 500 306 236 310 466 5468

4. Kebutuhan Hidup
Layak (KHL)

- - - - - - - - - - - - -

5. Pelaporan Alur
Kegiatan Penunjang

1 1 1 6 - 3 1 1 1 2 1 - 18

6. Pendaftaran
Perjanjian
Pemborongan

2 1 2 9 3 10 - 6 3 3 2 5 46

7. Pendaftaran 
Perjanjian Penyedia 
jasa Pekerja/buruh

- - - - - - - - - - - - -

8. Rekomendasi Izin
Operasional
Perusahaan 
Penyedia Jasa
Pekerja/Buruh (SIOP 
Perpanjangan)

- - - - - - - - - - - - -



DATA BIDANG PEMBINAAN JAMINAN SOSIAL

TAHUN 2017

NO KEGIATAN

TAHUN 2017

JUMLAH

Jan Feb Mar Apr Mei Juni Juli Ags Sept Okt Nov Des

1. Pembinaan, Pembuatan PP
18 32 23 24 19 19 26 28 26 33 21 33 

302 

2. Pembinaan, Pembuatan
PKB 4 - - - 5 - 1 2 2 3 2 -

19 

3. Pencatatan PKWT
312 297 796 307 268 119 152 867 214 327 939 471 

5,069 

4. Kebutuhan Hidup Layak
(KHL) - - - - - - - - - - - -

-

5. Pelaporan Alur Kegiatan
Penunjang - 1 - - 1 - 1 - 1 2 3 -

10 

6. Pendaftaran Perjanjian
Pemborongan 5 1 4 - 8 - 4 - 1 1 6 16 

46 

7. Pendaftaran Perjanjian 
Penyedia jasa 
Pekerja/buruh

- 2 6 3 1 - 1 2 5 8 1 -
29 

8. Rekomendasi Izin
Operasional Perusahaan 
Penyedia Jasa
Pekerja/Buruh (SIOP 
Perpanjangan)

- - - - - - - - 3 1 1 -
5 



JUMLAH PESERTA BPJS

NO DATA BPJS PERUSAHAAN AKTIF

TENAGA KERJA PESERTA 

BPJS JUMLAH TK 

KESELURUHAN

AKTIF NON AKTIF

1
BPJS Nagoya 

(Batam I)
5.006

177,589 1,192,994 
1.370.583

2
BPJS Sekupang 

(Batam 2)
1.803

37.721 1.639
39.360

Total 6.809 215.310 1.194.633 1.409.943


